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iBienvenido a las Competencias
Basicas de Kansas para Profesionales
en la Atenciony Educacion de la
Primera Infancia!

Ya sea que esté comenzando esta importante
carrera de educar y cuidar a nifios pequefos o
que este sea su vigésimo afo, quién es usted y
el tipo de profesional de atencion y educacion
de primera infancia en el que se convertira o
es tendra un impacto duradero en las vidas
de los nifos, las familias y sus comunidades.

Al aprender sobre usted mismo y sobre la
profesion de la atencién y educacién de la
primera infancia, desarrollard un plan para
adquirir el conocimiento, las habilidades y
la experiencia que lo ayudaran a continuar
creciendo como un aprendiz y educador
dedicado de la primera infancia.

Esperamos que descubra y tenga acceso a
todas las piezas de la red desarrollada para
apoyar a la fuerza laboral de la atenciony
educacion de la primera infancia.

Los Sistemas de Apoyo
Estatal para el Atenciony
Educacion de la Primera
Infancia en Kansas son:

Kansas Department for B
Children and Families =

Kansas Department of
Health and Environment

Kansas Children’s Cabinet
and Trust Fund

Kansas Early Childhood Care
and Education Professional
Career Pathway

Kansas Child Care Training
Opportunities

Kansas Early Childhood
Workforce Registry

Kansas State Department
of Education

Links to Quality - Child
Care Aware of Kansas
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Adaptacion a las Nuevas Competencias Basicas de Kansas

Las Competencias Basicas de Kansas para los Profesionales en la Atencion y Educacion de
la Primera Infancia fueron adaptadas por el grupo de trabajo de Competencias Basicas del
Grupo Asesor de Desarrollo de la Fuerza Laboral con retroalimentacion de proveedores

de servicios directos, organizaciones de entrenamiento, socios comunitarios y agencias
estatales. El Grupo Asesor de Desarrollo de la Fuerza Laboral recibe fondos a través de la
subvencion para el Desarrollo de la Fuerza Laboral a través del Departamento de Nifios y
Familias de Kansas. Es un grupo colaborativo liderado por Kansas Child Care Training
Opportunities (KCCTO, o en espaiol, Oportunidades de Entrenamiento para el Cuidado
Infantil de Kansas) y esta compuesto por representantes de agencias y programas de

todo Kansas interesados en el cuidado y la educacion de la primera infancia.

El Grupo de Trabajo de Competencias Basicas se reunio a finales de 2019 y su orientacion fue
alinearse con el Plan Estratégico de la Primera Infancia de “All in for Kansas Kids”, Meta 6:
Implementar un sistema de desarrollo profesional de alta calidad basado en competencias.

Especificamente, la siguiente estrategia:

6.2.2 Revisar, segun sea aplicable, y alinear las competencias basicas y el desarrollo de credenciales
en todos los puestos de la fuerza laboral de atencion y educacion de la primera infancia, con
fundamento en practicas y estandares nacionales basados en la evidencia. Asegurar de que
incluyan conocimientos y competencias de desempeio que preparen a los profesionales para
apoyar a todos los niflos en todos los niveles de capacidad.

Como resultado, los siguientes pasos de la accion se produjeron:

o Se discutié el estado de las Competencias Basicas de KS/MO con

El Grupo de la Oficina de la Primera Infancia de Missouri. Kansas y Missouri
L Trabajo de pondrian fin a la asociacion bajo mutuo acuerdo.
Competencias « Lainvestigacion del grupo de trabajo concluyd seleccionando
Basicas revisé las Competencias Basicas de Nebraska para Profesionales de la
o i Primera Infancia para la adaptacion en Kansas. La Oficina de la
o siguiente: Primera Infancia de Nebraska permitié que Kansas adoptara las

. competencias basicas.
« Competencias P

Basicas de. ) o EI 7 de Diciembre de 2022, el representante del Grupo de Trabajo
Kansas/ Missouri de Competencias Basicas presentd la recomendacion a la Junta
- Ejecutiva del Gabinete y el Fondo Fiduciario de Nifios de Kansas
o Multiples

(Kansas Children’s Cabinet and Trust Fund), quien la aprobd por

comp’tetenmas unanimidad

y estandares

basicos nacionales o Alo largo de 2023, el Grupo de Trabajo de Competencias Basicas
y estatales para la trabajo en la adaptacion, edicion y desarrollo de las Competencias
primera infancia Basicas de Nebraska para Profesionales de la Primera Infancia a

las nuevas Competencias Basicas de Kansas para Profesionales
de Atencién y Educacion de la Primera Infancia.



El Grupo de Trabajo de Competencias
Basicas del Grupo Asesor de Desarrollo de
la Fuerza Laboral agradece la asociaciony
el apoyo del personal de la Oficina de la
Primera Infancia de Nebraska. Queremos
reconocer el trabajo dedicado de la Oficina
de la Primera Infancia de Nebraska en el
desarrollo de las Competencias Basicas de
Nebraska para Profesionales de la Primera
Infancia.

Las Competencias Basicas de Nebraska para
Profesionales de la Primera Infancia, 2016, 2019,

El contenido del documento final se
cruzo con:

Estandares y Competencias Profesionales (NAEYC)
Competencias Basicas de KS/MS

El alineamiento se completé con lo
siguiente:

Child Development Associate Competency
Standards (CDA)

Division for Early Childhood Recommended
Practices (DEC)

National Association for Family Child Care Quality

se utilizaron con permiso de la Oficina de la
Primera Infancia del Departamento de
Educacion de Nebraska. www.educa-
tion.ne.gov/oec/

Standards (NAFCC) National Afterschool
Alliance Core

Knowledge, Skills, and Competencies (NAA)

¢Por Qué Son Importantes las Competencias Basicas?

Las Competencias Basicas de Kansas para Profesionales de Atenciéon y Educacion de la Primera Infancia
apoyan a aquellos quienes sirven a nifios y familias de todos los origenes raciales, étnicos, lingliisticos

y socioeconémicos. Ademas, las competencias basicas guiaran a los profesionales del cuidado y la
educacion de la primera infancia para que proporcionen ambientes y experiencias apropiados, seguras 'y
saludables para el desarrollo en un programa de atencion y educacion de primer infancia que se enfoca
en las relaciones, que se centre en las necesidades, los niveles de desarrollo y las habilidades de cada nifo.

Lograr oportunidades de aprendizaje inclusivas y de alta calidad requiere una fuerza laboral preparada para
aprovechar las fortalezas, los antecedentes culturales, los idiomas, las habilidades y las experiencias de cada nifio

y familia (Morgan y Cheatham, 2021). Sin embargo, los profesionales de la AEPI solo pueden cumplir con esta
obligacién cuando comprenden, reflexionan y demuestran un conjunto basico de conocimientos, habilidades, valores
y disposiciones (Park et al., 2022). Las competencias basicas profesionales respaldan esto al aportar coherencia a una
fuerza laboral con expectativas y antecedentes muy diversos y ayudar a crear conciencia, preparacion y capacidad
para cambiar en la practica profesional (LeMoine, 2020).

A nivel nacional, los Estandares y Competencias Profesionales para Educadores de la Primera Infancia (NAEYC, 2019)
identifican el conjunto basico de conocimientos, habilidades, valores y disposiciones que los profesionales de la AEPI
deben demostrar para ser educadores eficaces en el cuidado de la primera infancia. Las Competencias Basicas de
Kansas recientemente revisadas estan estrechamente alineadas con estos estandares nacionales, asi como con las
responsabilidades profesionales de AEPI designadas por el Departamento de Salud y Medio Ambiente de Kansas
(que supervisa los requisitos de licencia de cuidado infantil) y el Departamento de Educacion del Estado de Kansas
(que supervisa la prestacion de servicios de educacion especial para la primera infancia, Parte B).

Las nueve areas de dominio en las que se organizan las Competencias Basicas de Kansas reflejan el conocimiento
que los educadores de niflos pequefos necesitan para trabajar con niflos pequefios, familias, recursos comunitarios
y otros profesionales. Todas las areas de competencia son fundamentales para ofrecer programas de alta calidad
(Consejo Nacional de Investigacion, 2015). El desarrollo de la capacidad de la fuerza de trabajo, la progresion
profesional y la longevidad de la carrera pueden estar respaldados por expectativas consistentes de competencia
(LeMoine, 2020). Otro objetivo para identificar y compilar las competencias basicas profesionales en este recurso es
ejempilificar la complejidad del trabajo de los profesionales de AEPI de Kansas para apoyar mejor las iniciativas de
desarrollo de la fuerza laboral.
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1 Proporcionar una base basada en competencias para el
profesional de Atencion y Educacion de la Primera Infancia de

V4 °
rQ O S I tO Kansas en el sistema de desarrollo de Atencién y Educacion
Temprana.

1 Definir lo que los adultos que trabajan con nifios desde el
nacimiento hasta los 8 afios necesitan saber y ser capaces de
hacer para brindar atencién y educacién temprana de calidad.

El propdsito de las Competencias
Basicas para Profesionales de
Atenciéony Educacion de la
Primera Infancia es: 0 Definir los niveles de competencias para profesionales de
atencion y educacién de la primera infancia trabajando con
nifos y familias en programas y ambientes de atenciony
educacion temprana.

I Permitir que los profesionales del cuidado y la educacién de la
primera infancia evaluen el crecimiento profesional de un nivel
de competencia al siguiente, con el apoyo del entrenamiento,

la educacion y las autoevaluaciones.

° ° V4
La visidn de las Competencias Basicas

de Kansas para los Profesionales de la
Primera Infancia y de la Educacion es que:

Los profesionales de Atencion y Educacion
de la Primera Infancia tienen las habilidades,
el conocimiento y las herramientas que
necesitan para avanzar en el crecimiento

y desarrollo de los nifios.

° I Todos los nifos necesitan ambientes de apoyo y enriquec-
C re e n C | a S imiento para crecer y desarrollarse a su maximo potencial.
1 Los profesionales de atencion y educacion de la primera
. . . infancia reconocen a la familia como el primer maestro.
Las declaraciones de creencias basicas

incorporadas en las Competencias [ Una fuerte participacion de la familia es fundamental para
Basicas Profesionales de Atencién promover el desarrollo saludable y el bienestar de los nifos.
y Educacion de la Primera Infancia W Laequidad, inclusién, diversidad y pertenencia influyen en
de Kansas deben entenderse y todas las areas practicas en el cuidado y la educacion de
practicarse por cualquier persona primera infancia.

que trabaje en el cuidadoy la

., . R . I Todos los nifios deben ser atendidos en el ambiente que
educacion de la primera infancia.

mejor satisfaga sus necesidades y apoye su desarrolloy
educacion.



Uso del Plan de Desarrollo
Profesional Individualizado (IPDP)

El Plan de Desarrollo Profesional Individualizado (IPDP, por
sus siglas en inglés) para los Profesionales de Educacion y
Cuidado de la Primera Infancia de Kansas fue desarrollado
por un grupo de trabajo del Grupo Asesor de Desarrollo de

la Fuerza Laboral con aportes de proveedores de servicios
directos en todo el estado. El Grupo Asesor de Desarrollo de la
Fuerza Laboral recibe fondos a través de la subvencion para el
Desarrollo de la Fuerza Laboral a través del Departamento de
Nifios y Familias de Kansas. Es un grupo colaborativo dirigido
por Oportunidades de Entrenamiento en Cuidado Infantil de
Kansas (KCCTO, por sus siglas en inglés de Kansas Child Care
Training Opportunities) y compuesto por representantes de
agencias y programas de todo Kansas interesados

en la primera infancia.

Un IPDP es una herramienta que lo guia a través del proceso
de reflexion sobre sus fortalezas e intereses y determina las
areas que pueden beneficiarse de un enfoque adicional. La
informacién que obtenga de este proceso le proporcionara
el marco de trabajo para establecer objetivos individuales
para aumentar el conocimiento, las habilidades y la experi-
encia personales.

La autoevaluacion, una parte importante del proceso del
IPDP, sirve como punto de partida para el establecimiento
de metas. El uso de un IPDP para evaluar sus competencias
es una forma poderosa de enfocarse en sus desarrollo -
personal y profesional como un profesional de la atencién

y la educacion de la primera infancia y mejorar su practica

y las experiencias y resultados generales de los ninos y las
familias en su programa.

Vea la pagina 63 - Apéndice B:
Creando su Declaracion de Metas IDPD
y Pasos de Acciones SSM.A.R.T.

Acerca de los Aprendices de Dos Idiomas

Todos los ninos menores de seis afnos se encuentran en alguna etapa del desarrollo del
lenguaje. Algunos pueden estar aprendiendo varios idiomas al mismo tiempo. En la
educacion de Jardin de Nifos a 12°, el lenguaje dual se usa para referirse a una forma

de educacion en la que a los estudiantes se les ensefa alfabetizacion y contenido en
dos idiomas. En la primera infancia, los niflos que aprenden en dos idiomas aprenden
un segundo idioma mientras contindan desarrollando su primer idioma o el idioma
materno. Por lo tanto, el término “lenguaje dual” se utiliza a lo largo de este documento.
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Trayectoria de los Profesionales en la Atenciony
Educacidon de Primera Infancia de Kansas

La Trayectoria Profesional de Profesionales de Educaciony
Cuidado de la Primera Infancia de Kansas es una iniciativa
a nivel estatal enfocada en fomentar el crecimientoy
desarrollo de los nifos pequefios a través de una fuerza
laboral bien preparaday de alta calidad en el sector de
atencién y educacién de la primera infancia (AEPI, o ECCE
en inglés de Early Childhood Care and Education).

Este programa integral aborda la necesidad critica de
contar con una fuerza laboral profesional sélida de AEPI,
que abarque a personas en diversos ambientes; centros de
atencion y educacion de la primera infancia con licencia,
cuidado infantil familiar, cuidado infantil familiar grupal,
preescolares publicos y privados, programas Head Start

y programas de cuidado para nifios en edad escolary
después de la escuela.

La Trayectoria Profesional fue co-creada y disefiada
después de dos anos de conversaciones y colaboraciones
dirigidas por el Gabinete y Fondo Fiduciario de Nifios de
Kansas que involucran a otras agencias estatales (DCF,

KDHE, KSDE), KCCTO, Child Care Aware of Kansas,
profesionales de la atencion y educacion de la primera
infancia, lideres de la educacion superior y organizaciones
que apoyan a la fuerza laboral de la primera infancia.

Una Trayectoria Profesional basada en competencias
sirve como mapa de marco general, proporcionando a
los profesionales un camino articulado para el desarrollo
profesional. Reconoce tanto las opciones que otorgan
créditos como las que no lo son, la experiencia de trabajo
con nifnos en ambientes de atencion y educacion de la
primera infancia y ofrece multiples puntos de entrada.

El objetivo general es facilitar la promocién profesional

y la experiencia de los profesionales de la AEPI, junto con
oportunidades para aumentar la remuneracién. El disefio
inclusivo de la Trayectoria Profesional garantiza que todos
los profesionales de la AEPI puedan visualizarse a si
mismos en la trayectoria, con oportunidades accesibles
para continuar su educacion y entrenamiento.

Para mas informacion vaya a:
www.keccto.org/career-pathway-ecce/ o www.allinforkansaskids.org/career-pathway/

Estandares para el Aprendizaje Temprano de Kansas (KELS)

Los Estandares de Aprendizaje Temprano de Kansas
tienen la intencion de ser una herramienta multiproposito
que puede suplementar el desarrollo de ambientes de
aprendizaje temprano de calidad. Como tal, los KELS
fueron formados con estas metas en mente:

1. Crear una continuacion que vincule el desarrollo
temprano con la preparacion escolar y el aprendizaje
posterior en la escuelay en la vida.

2. Proporcionar una vision clara de los hitos en el
desarrollo de un niflo pequeno, y como experimentar
oportunidades de aprendizaje temprano de calidad
puede facilitar este desarrollo.

3. Proporcionar orientacion a los profesionales del apren-
dizaje temprano que mejoren y apoyen sus habilidades
para crear experiencias y ambientes que promuevan
oportunidades de aprendizaje temprano y apoyen a las
familias.

4. Mostrar que durante los primeros afos, los nifios adquie-
ren habilidades, conocimientos y destrezas en todas las
areas del desarrollo (por ejemplo, socioemocional, fisico,
alfabetizacion temprana, matematicas, musica).

Los KELS reflejan una amplia gama de habilidades y
expectativas apropiadas para la edad. Al mismo tiempo,

los KELS crean un lenguaje comun desde el cual los padres
y los profesionales pueden discutir el aprendizaje y el
desarrollo de un nifio, proporcionando un marco de trabajo
para ayudar a planificar las préximas etapas de crecimiento.
En ultima instancia, el uso de estos estandares promovera
la ensefianza intencional y, por lo tanto, mejorara los
resultados de los nifios.

Los Estandares de Aprendizaje Temprano de Kansas
incluyen ocho dominios/areas de contenido del desarrollo:

Enfoques de Aprendizaje (ATL)

. Salud Fisica y Desarrollo (PHD)

. Desarrollo Socioemocional (SED)

. Desarrollo de Habilidades de Comunicaciony
Alfabetizacion (CL)

. Conocimientos Matematicos (M)

. Ciencia (S)

. Estudios Sociales (SS)

. Artes Creativas (CA)

PN~

oo NoOu

Para mas informacion sobre los Estandares de Aprendizaje Temprano de Kansas, visite
el sitio web del Departamento de Educacion, Primera Infancia del Estado de Kansas:
www.ksde.org/Agency/Division-of-Learning-Services/Special-Education-and-Title-Services/Early-Childhood


www.ksde.org/Agency/Division-of-Learning-Services/Special-Education-and-Title-Services/Early-Childhood
www.allinforkansaskids.org/career-pathway
www.kccto.org/career-pathway-ecce

Competencias Basicas de Kansas: Audiencia, Usos y Beneficios

Las Competencias Basicas de Kansas brindan un acceso amplio a multiples audiencias apoyando el
reclutamiento y la retencion de una fuerza laboral de atencion y educacion de primera infancia.

Posibles Usos y Beneficios

Profesionales en la
Atencion y Educacion
de Primera Infancia

Directores/
Administradores
del Programa

Educacion Superior

Desarrollo del
Plan de Estudio e
Instruccion de los
Entrenadores

Entrenadores,
Especialistas en
Asistencia Técnica
y Consultores

Familias

Agencias Federales,
Estatales y Locales

Sistema de Desarrollo
Profesional de AEPI
de Kansas

Evaluar su nivel actual de conocimiento
Identificar areas de necesidades de entrenamiento/educacion
Determinar la entrenamiento/desarrollo profesional para satisfacer esas necesidades

Usar como recurso para determinar los niveles de entrenamiento/educacién necesarios

para trabajos individuales

Desarrollar una descripcion mas completa del puesto de trabajo basada en las competencias
definidas para el campo de la primera infancia

Ayudar al personal a crear planes de desarrollo profesional individualizados

Planificar oportunidades educativas o de desarrollo profesional que mejor satisfaga las
necesidades de los profesionales de atencion y educacién de la primera infancia en el programa
Desarrollar una escala salarial basada en los niveles de competencia

Evaluar de manera consistente el desemperio laboral del persona

Disefar cursos para garantizar que los estudiantes puedan demostrar el dominio de las competencias.

Coordinar el contenido para facilitar la transferencia y articulacion de los cursos universitarios.
Alinearse con las credenciales para reconocer la experiencia y el desarrollo profesional

Entender el conocimiento y las habilidades necesarias para los profesionales del cuidado

y la educacion de la primera infancia.

Planificar y desarrollar oportunidades de desarrollo profesional que satisfagan las
necesidades de los profesionales de atencion y educacion de la primera infancia en todo

el estado y se alineen con las competencias basicas para seguir planes de desarrollo
profesional individualizados

Sequir el sistema de aprobacién de horas de KDHE utilizando las Competencias Basicas
Evaluar a las audiencias para determinar la progresién de conocimientos y habilidades
Incorporar componentes de evaluacion en el entrenamiento para demostrar competencias

Ayudar a los asesores a desarrollar metas y objetivos profesionales basados en las competencias
necesarias

Localizar y seleccionar oportunidades de desarrollo profesional que apoyen las habilidades y los
conocimientos necesarios para progresar

Comunicarse con los funcionarios electos sobre la importancia de una primera infancia
calificada Profesionales de la atencién y la educacion

Desarrollar e implementar politicas que mejoren el profesionalismo y los programas de alta calidad.
Comprender el conocimiento y las habilidades necesarias para los profesionales del cuidado y la
educacion de la primera infancia

Apoyar a los profesionales del cuidado y la educacién de la primera infancia a través de fondos
para mantener y mejorar los programas de la primera infancia

Brindar un registro de la fuerza laboral de atencién y educacion de la primera infancia

Brindar una trayectoria profesional de atencion y educacion de la primera infancia

Brindar un acceso equitativo a la formacion y la educaciéon basadas en competencias

Brindar y apoyar una compensacion que sea igual al entrenamiento/educacién y la experiencia

n



12

Usando los Niveles de Competencia Basica para
Guiar y Evaluar Habilidades y Conocimiento

Las Competencias Basicas de Kansas para Profesionales de la
Educaciény el Cuidado de la Primera Infancia se adaptaron

con permiso, de la Oficina de la Primera Infancia de Nebraska,
utilizando las Competencias Basicas de Nebraska para Profesio-
nales de la Primera Infancia. En este documento, que se guia por
los niveles de competencia de la Taxonomia de Bloom, el Nivel 1
ahora incluye tanto “comprender” o “entender” como “recordar”,
y el Nivel 4 ahora incluye “evaluar”y “crear”. El continuo adaptado
se basa en los conocimientos y habilidades que los profesionales
de la atenciény la educacion de la primera infancia deben usar
mientras trabajan con niflos pequenos, familias, comunidades y
otros profesionales. Los cuatro niveles acumulativos avanzan en
dificultad con niveles que se complementan entre si. Se espera
que una persona que trabaje en cualquier nivel tenga las
habilidades de los niveles anteriores en esa area especifica.

Los profesionales del cuidado y la educacion de la primera
infancia en Kansas deben tener diversas habilidades y
conocimientos (competencias) para proporcionar atenciony
educacion de alta calidad: los cuatro niveles revisados basados
en la taxonomia de Bloom van desde los mas basicos hasta los
mas complejos.

Tenga en mente los
siguientes puntos:

. Esta informacion se puede utilizar
para crear experiencias de aprendizaje
profesional que ayuden a las personas
a progresar en su capacidad para
tomar decisiones sobre su practica

. Este marco proporciona una hoja de
ruta para el disefio del aprendizaje
profesional. No equivale a ninguna
credencial, licencia o certificacion
especifica.

. Estas competencias se alinean con la
credencial de Asociado en Desarrollo
Infantil para determinar el desarrollo
profesional y las areas de competencia
para que coincidan con las Areas
Tematicas de CDA.

Los Cuatro Niveles de Competencias Basicas de Kansas

Para Profesionales en la Atencién y Educacién de Primera Infancia

-l Conocimientoy  « Puede nombrar, reconocer y recordar informacion relevante de la memoria a largo plazo.
* Entendimiento  Puede entender su contenido y construir su significado.

 Puede aplicar el conocimiento y la informacién del contenido mientras trabaja con

2 Aplicacion ninos en varios ambientes.

 Puede llevar a cabo o utilizar un procedimiento ejecutando o implementando.

 Puede dividir el material en partes para comprender y determinar cémo se relacionan

Analitico ) o
3 y Evaluacién entre si'y con una estructura o propdsito general.
* Emergente « Comienza a comparar, contrastar y experimentar diferenciando, organizando e

identificando atributos.

« Puede reflexionar criticamente sobre el conocimiento y la aplicacion y reunir el
conocimiento en nuevas combinaciones. Piensa creativamente en el conocimiento

4 Evaluaciony para resolver nuevos problemas.

Creacion « Trabaja para garantizar que las politicas y practicas estén alineadas con las mejores

practicas basadas en la investigacion.

o Puede emitir juicios sobre el mérito de las ideas, los materiales y los métodos mediante
la aplicacion de estdndares y criterios aceptados. Si es necesario, puede ampliarlos.

» Puede pensar creativamente. Puede combinar conceptos y/o componentes para
desarrollar ideas originales y nuevas formas de ver y entender los elementos.



Usando Tablas de Dominio y Referencias Clave

El dominio esta
dividido 1 3
en areas de habilidad
para facilidad de
entendimiento y para
establecer metas.

Los niveles indican una
continuacion del conocimiento
y experiencia del educador de
primera infancia.

Dominio

Competencias del Crecimiento
y Desarrollo Infantil (CGD)

Areas de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel &
Habilidad ENTENDIMIENTO APLICACION ANALISIS EVALUACION
A. Familias a. Ayudar a todas las a. Reconocer, promovery | a. Reconocery discutir a. Establecer relaciones

B. Practica
basada en
Evidencias

familias a entender la
informacion sobre los
principios generales del
crecimiento y desarrollo
infantil, incluida la
informacion sobre el
desarrollo temprano del
cerebro.

a. Entender que la
investigacién impacta e
informa la practica.

Las letras se coordinan
con los nimeros para

2

indicar competencias
especificas.

alentar las influencias
individuales, familiares,
culturalesy
comunitarias en el
desarrollo de los nifios

a. Aplicary entender
la investigacion
educativa para influir
positivamente en el
desarrollo infantil.

las preocupaciones con
las familias de que un
nifo puede tener una
necesidad especial y
que es necesaria una
posible derivacién.

a. Aplicar estrategias
investigadas
relacionadas con las
causas y los efectos del
estrés y el trauma en los
nifios y las familias para
mejorar los resultados.

de cooperacion y respeto
para proporcionar
estrategias y actividades
que promuevan la
capacidad de la familia
para apoyar el desarrollo
cognitivo, social,
emocional, lingiiistico,
de lectoescrituray
psicoldgico del nifo.

a. Diseary asegurar la
implementacion de una
variedad de actividades
que fomenten el
desarrollo integral

del nifio.

Cada competencia describe una

habilidad que un educador debe poseer
o trabajar en obtener para apoyar el

cuidado de la primera infancia de alta
calidad y competencias educativas.

Desglose de la Clave de Referencia

Use esta ilustracion como guia para
ayudar a entender la estructura de la
tabla de dominio y como crear una
clave de referencia por competencia.

Dominio

Letra de

Competencia
Area de Habilidad



petencias
recimientoy
rrollo Infantil

cias Basicas de
Tablas de Dominios



Dentro de la seccidn/tablas adjuntas encontrara las
siguientes areas de habilidades enfocadas en el
tema del Crecimiento y Desarrollo Infantil (CGD):

CGD A - Familias

CGD B - Practicas Basadas en las evidencias

CGD C - Expectativas y Conocimiento General del Desarrollo
CGD D - Plan de Estudios y Teoria

CGD E - Inclusién y Necesidades Especiales

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

'| . Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacién del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacién emergente del programay el
avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias del Crecimiento y
Desarrollo Infantil (CGD)

Areas de
Habilidad

A. Familias

B. Practica
Basada en
Evidencias

C. Expectativasy
Conocimiento
General del
Desarrollo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Help all families

to understand infoa.
Ayudar a todas las
familias a entender la
informacion sobre los
principios generales del
crecimiento y desarrollo
infantil, incluida la
informacion sobre el
desarrollo temprano
del cerebro.

a. Entender que la
investigacion impacta
einforma la préctica.

a. [dentificar y entender
los hitos de crecimiento
y desarrollo tipicos y
atipicos de la edad.

b. Entender el desarrollo
y laimportancia de las
relaciones de apoyo con
adultos y compafieros.

Nivel 2
APLICACION

a. Reconocer, promover y
alentar las influencias
individuales, familiares,
culturales y comunitarias
en el desarrollo de los
ninos.

a. Aplicary entender la
investigacion educativa
para influir
positivamente en el
desarrollo infantil.

a. Explicar las
experiencias y actividades
apropiadas para incluir en
el plan de estudios.

b. Promover el
comportamiento de
resolucién de problemas
del nifio mediante la
observacion, la
interpretacion y
nivelaciones en respuesta
al creciente nivel de
autonomiay
autorregulacion del nifio.

¢. Puede explicar las
consecuencias del estrés y
el trauma en el desarrollo
relacionados con la
pérdida, la negligencia o
el abuso.

Nivel 3
ANALISIS

a. Reconocer y discutir
las preocupaciones con
las familias de que un
nifio puede tener una
necesidad especial y que
es necesaria una posible
derivacion.

a. Aplicar estrategias
investigadas
relacionadas con las
causas y los efectos del
estrésy el trauma en los
nifios y las familias para
mejorar los resultados.

a. Incorporar la
investigacion educativa
actual para influir
positivamente en el
desarrollo infantil.

Nivel 4
EVALUACION

a. Establecer relaciones
de cooperacion y
colaboracion para
proporcionar estrategias
y actividades que
promuevan la capacidad
de la familia para apoyar
el desarrollo cognitivo,
social, emocional,
lingiiistico, alfabetizacién
y fisico del nifio.

a. Acceder, analizar
y evaluar la teoria e
investigacion actual
sobre politicas de
crecimientoy
desarrollo infantil.

a. Disefiar y asegurar la
implementacion de una
variedad de actividades
que fomenten el desarrollo
integral del nifio.



Areas de
Habilidad

D. Curriculum
and Theory

E. Inclusion and
Special Needs

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Reconocer que los
nifos aprenden y se
desarrollan a través del
juego y las experiencias
significativas.

a. Comprender que el
enfoque equitativo de
las practicas docentes
inclusivas requiere
modificar las actividades
eindividualizar las
experiencias.

b. Reconocer los factores
deriesgo y los retrasos en
el desarrollo que se
producen en el desarrollo
infantil.

¢. Entender los
fundamentos del proceso
del Plan de Servicio
Familiar Individualizado
(IFSP, por sus siglas
eninglés) y del

Plan de Educacion
Individualizado (IEP, por
sus siglas en inglés).

Nivel 2
APLICACION

a. Implementar
estrategias de
planificacion para incluir
oportunidades de
desarrollo cognitivo a
través de experiencias
que proporcionen prueba
y error, la exploracion,

la experimentacién y la
creatividad.

b. Aplicar el conocimiento
del desarrollo de los nifios
para adaptar el plan de
estudios y las
experiencias de
aprendizaje para
satisfacer las necesidades
de cada nifio.

a. Aplicar practicas de
ensefanza que incluyan
a los nifios con
variaciones en los estilos
y habilidades de
aprendizaje y
necesidades especiales
(por ejemplo,
modificando actividades
eindividualizando
experiencias).

b. Identifique los factores
deriesgo y los retrasos
en el desarrollo que
puedan indicar la
necesidad de servicios
especiales y haga
derivaciones.

Nivel 3
ANALISIS

a. Planificar e
implementar un alcance
Yy una secuencia
apropiados para el
desarrollo que incluyan
planes y materiales para
experiencias de
aprendizaje basadas en
sobre las progresiones
del desarrollo y cémo
aprenden los nifios.

a. Participaren un
trabajo cooperativo y
respetuoso que refleje el
conocimiento avanzado
de la filosofia y las
précticas inclusivas y
reconozca el rango de
desarrollo de los nifos
pequefios.

Nivel 4
EVALUACION

a. Disefiar ambientes y
experiencias que apoyen
y muestren respeto por
la diversidad cultural,
lingiiistica, estructuras
familiares y capacidades.

a. Crear recomendaciones
del Plan de Servicio
Familiar Individualizado
(IFSP, por sus siglas en
inglés) y del Plan de
Educacion Individualizado
(IEP, por sus siglas en
inglés) (cuando aplique)
basandose enla
observacion objetiva,

el conocimiento del
desarrollo del nifio y las
discusiones con la familia.
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mpetencias
Salud, Seguridad
Nutricion (HsN)

ncias Basicas de Kansas
s de Dominios




Los Profesionales de Atencion y Educacion de la Primera Infancia establecen
y mantienen un ambiente que garantiza el desarrollo saludable, la seguridad
y la nutricion adecuada de los nifios. Se deben seguir las leyes y reglamentos
pertinentes para guiar cada programa de la primera infancia.

La higiene personal, la alimentacion saludable y los cuerpos activos deben ser una prioridad. Guiar
a cada nifo para que se ocupe de sus propias hecesidades promovera la independencia. Los
profesionales de atencion y educacion de la primera infancia deben examinar las necesidades
individuales de salud, crecimiento y desarrollo de cada nifo.

Otras consideraciones incluyen las tradiciones culturales de las familias, las necesidades especiales
y las condiciones fisicas o de salud. Los profesionales del cuidado y la educacion de la primera
infancia deben entender que la seguridad, la salud fisica y la salud mental de los nifios son las
bases para el desarrollo y el aprendizaje.

Como recordatorio: El uso de la frase “cada nino” en este documento tiene la intencion de abarcar
a los niflos en todos los niveles de desarrollo y habilidades.

Dentro de la seccidn/tablas adjuntas encontrara lo siguiente areas de habili-
dades enfocadas en el tema de Salud, Seguridad y Nutricion (HSN):

HSN A - Nutricion HSN F - Politica y Procedimientos
HSN B - Colaboracién, Recursos y Familias HSN G - Practicas de Salud y Seg.
HSN C - Aprendizaje y Plan de Estudios HSN H - Emergencias

HSN D - Ambiente y Equipo HSN | - Abuso y Negligencia

HSN E - Seguridad Fisica HSN J - Transporte

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacién del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacién emergente del programayy el
3 avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
4 nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de Salud,
Seguridad y Nutricion (HSN)

Areas de
Habilidad

A. Nutricion

B. Colaboracion,
Recursos 'y
Familias

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Entender la importancia
de acomodar las opciones
de alimentos en funcién
de las alergias, los
problemas de salud y/o
las preferencias dietéticas
de la familia, segtin
corresponda.

b. Apoyar la eleccién de la
familia con respectoa la
lactancia materna o el uso
de formula.

¢. Sequir los lineamientos
de la USDA para
almacenary preparar
leche materna y/o
formula.

d. Demostrar que nunca
se retiene la comida ni se
amenaza con retenerla
como una forma de
disciplina.

e. Explicar la importancia
de que los nifos tengan
acceso a agua potable
segura durante todo el
dia, tanto en interiores
como en exteriores.

a. Usar regularmente

los procedimientos de
seguridad y compartir los
recursos con las familias.

b. Tener un conocimiento
basico de los factores de
proteccion y de riesgo
asociados a la salud de
los nifios.

Nivel 2
APLICACION

a. Proporcionar
acomodaciones para las
madres que optan por
amamantar durante el
horario laboral normal.

b. Usar los lineamientos
de la USDA para
seleccionar alimentos
apropiados para los nifios.

¢. Fomentar practicas
alimenticias saludables
involucrando a los nifios
en la planificacion y/o
preparacion de las
comidas.

d. Modelar una
alimentacidn saludable
a través de comidas

de estilo familiar,
fomentando nuevos
alimentos y fomentando
la autorregulacion de los
nifios y escuchando las
sefiales corporales.

a. Ayudar a las familias
a localizar recursos
comunitarios para
proporcionar servicios
médicos, dentales y
nutricionales a sus hijos
cuando sea necesario.

b. Reconocer y discutir
las practicas culturales
de salud con las familias
e implementar estas
préacticas cuando sea
apropiado.

Nivel 3
ANALISIS

a. Examinar los ments,
las comidas y los
refrigerios para alinearlos
con lineamientos de la
USDA de acuerdo con la
preparacion para el
desarrollo individual y las
habilidades de
alimentacion.

a. Colaborar con
profesionales de la
comunidad para
garantizar que se
satisfagan las
necesidades de salud de
todos los nifios inscritos.

b. Usar una perspectiva
basada en las fortalezas
para trabajar en
colaboracion con las
familias.

Nivel 4
EVALUACION

a. Planificar y evaluar
mends que fomenten la
eleccion de alimentos
saludables, aborden las
necesidades nutricionales
y tengan en cuenta las
alergias alimenticias de
los nifios.

a. Colaborar con un
profesional de la salud
identificado para
garantizar que se
satisfagan las necesidades
de salud de los nifios en el
programa.

b. Disefar un plan de
atencion individualizado
en colaboracion con el
proveedor de atencién
médica de la familia/nifio
para nifos individuales
con atencion médica,
necesidades nutricionales
o alergias alimenticias
especiales.



Areas de
Habilidad

C. Aprendizaje
y Plan de
Estudios

D. Ambientey
Equipo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Demostrar y apoyar a
los nifios en el uso efectivo
de los procedimientos de
lavado de manos, cambio
de panales e ir al bafo.

b. Modelar y practicar
los procedimientos
personales de salud y
seguridad con los nifios.

¢. Asegurar de que las
comidas del estilo familiar
se centren en una
variedad de habilidades
lingiiisticas, sociales y de
desarrollo.

d. Proporcionar y apoyar
una higiene bucal
adecuada basada en las
necesidades de desarrollo.

a. Proporcionar juguetes,
materiales y equipo
adecuado para la etapa de
desarrollo de cada nifio.

b. Mantener el ambiente
libre de peligros para la
salud y la sequridad con
vias claras para moverse
de un drea a otra.

¢. Garantizar un ambiente
saludable para todos los
nifios, incluidos aquellos
que tienen alergias
ambientales, limpiando

y desinfectando
rutinariamente todas las
superficies y juguetes.

d. Aseqgurar de que se
utilizan sistemas de
seguridad adecuados para
el transporte de nifos.

e. Proporcionar un drea

de juegos al aire libre que
esté protegida por cercas
o barreras naturales para
evitar el acceso a la calle y
evitar otros peligros.

Nivel 2
APLICACION

a. Ensenar a los nifios
sobre nutricién
planificando e
implementar actividades
y experiencias culinarias
apropiadas.

b. Planificar las
experiencias de
aprendizaje, incluyendo
las excursiones, teniendo
en cuenta las
precauciones de
seguridad.

¢. Integrar alimentos de
diversas culturas
representadas en la
poblacién atendida.

a. Planificar e
implementar una rutina
diaria constante para el
descanso, el suefio y el
juego fisico activo segtin
sea apropiado para el
desarrollo.

Nivel 3
ANALISIS

a. Disenar e implementar
actividades curriculares
que enfaticen cuerpos,
estilos de vida y
ambientes saludables
para los nifios y las
familias.

a. Adaptar los ambientes
interiores y exteriores que
sean accesibles en todos
los dmbitos del
aprendizaje para
maximizar su uso por
parte de todos los nifos.

b. Trabajar con las familias
y el personal para
determinar el uso del
equipo de adaptacion.

Nivel 4
EVALUACION

a. Desarrollar e
implementar un plan

de estudios para ensefar a
los nifos como funcionan
sus cuerpos y cémo
mantenerlos saludables
(por ejemplo, la comida
saludable nos dala
energia para jugar y nos
ayuda a crecer; las siestas
nos dan la energia para
jugar; la comidavaa
nuestros estémagos, etc.).

a. Disefiar ambientes
interiores y exteriores para
permitir la supervision

de los nifios por la vista y
el oido, siempre sin
depender de dispositivos
artificiales de monitoreo.

21



Competencias de Salud,
Seguridad y Nutricion (HSN)

Areas de
Habilidad

E. Seguridad
Fisica

F. Politicay
Procedimientos

Nivel 1
ENTENDIMIENTO

a. Supervisar activamente
a los nifos para garantizar
la sequridad tanto en el
interior como en el
exterior.

b. Sequir los
procedimientos de
seguridad apropiados,
incluidas las respuestas
rapidas y apropiadas,
mientras garantiza el
cuidado de otros nifos.

¢. Mantener la
certificacion en primeros
auxilios pediatricos
basicos y RCP.

d. Asegurar que los nifos
sean entregados solo a un
adulto autorizado.

e. Evaluar regularmente
los ambientes interiores
y exteriores para
determinar su sequridad
y de higiene y asegurarse
de que se resuelva
cualquier problema.

f. Sequir los lineamientos
estatales de habitos de
suefio seguro y cambio
de panales.

a. Sequir todas las reglas y
regulaciones estatales y/o
federales relacionadas con
el tipo especifico de
programa de educacion
temprana.

b. Cumplir con los
requisitos de proporcion
de personal por nifio en las
estandares y reglamentos
estatales y/o federales.

¢. Sequir las politicas para
informar a las familias
sobre los problemas de
salud actualesen el
programa.

Nivel 2
APLICACION

a. Evaluar el estado de
salud de los nios a través
de observaciones diarias y
documentar los sintomas
cuando sea necesario.

b. Asegurar de que los
nifos que son alérgicos
a un tipo de animal no
estén expuestos a ese
animal y que solo se
permita la entrada a
las instalaciones de la
instalacion a los animales
que no representen un
riesgo paralasaludola
seguridad.

¢. Proporcionar a los nifios
de todas las edades y
habilidades con
oportunidades diarias
para jugar al aire libre
cuando las condiciones
no representan un riesgo
para la salud.

a. Atender las necesidades
especiales de los nifios en
la atencién que incluye
discapacidades, alergias

y necesidades médicas.

Nivel 3
ANALISIS

a. Evaluar y revisar las
politicas y procedimientos
para mantener
actualizadas las précticas
de salud, sequridad y
nutricion.

Nivel 4

EVALUACION

a. Analizar y evaluar las
politicas y procedimientos
de salud del programa
utilizando listas de
verificacién de salud.



Areas de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel &
Habilidad ENTENDIMIENTO APLICACION ANALISIS EVALUACION
G. Saludy a. Practicar el lavado de manos, | a. Colaborar con las a. Supervisar y asegurarse a. Disenar, documentar e
Practicas de el uso de inodoros, el cambio | familias para mantener de que todos los informar a otros sobre

Seguridad de panales, la manipulacién registros precisos de empleados del programa procedimientos de

segura de alimentos y los
procedimientos de suefio
seguro para reducir

la propagacién de
enfermedades y la posibilidad
de lesiones a los nifios.

b. Sequir las instrucciones
para la administracién y
aplicacién adecuada de
medicamentos a los nifios.

vacunacion y salud

de acuerdo con los
lineamientos estatales
y federales.

cumplan con las reglas y
regulaciones estatales y
federales.

b. Obtener avisos de
retiro de productos de la
Comision de Seguridad
de Productos del
Consumidor y hacer que
lainformacion del aviso
sea accesible para las

emergencia, enfermedad,
lesion y saneamiento.

. . familias y el personal.
¢. Practicar las precauciones yeip

universales para minimizar y
controlar la propagacion de
enfermedades a través de los

H. Emergencias

I. Abusoy
Negligencia*

J. Transporte

fluidos corporales.

a. Mantener una lista
actualizada y accesible de
nimeros de teléfono de
emergencia, tanto en

interiores como en exteriores,

para comunicarse con las
familias y los servicios de
emergencia.

b. Informar a las familias

sobre los procedimientos de

emergencia.

a. Entender los términos
abuso infantil, negligencia
infantil y maltrato infantil.

b. Entender las formas de
maltrato infantil: fisico,
sexual, emocional y
negligencia.

¢. Recordar los sintomas e
indicadores de abuso y
negligencia infantil.

d. Entender la

responsabilidad profesional
de un informante obligatorio.

a. Entender las regulaciones

Federales y Estatales de
transporte de nifios.

a. Publicar, practicar
regularmente, sequir

y documentar los
procedimientos de
evacuacion de
emergencia y seguridad,
como simulacros de
incendios, desastres
naturales y tornados.

a. Documentar los hechos
y circunstancias de la
sospecha de abuso y
negligencia infantil.

a.Seguir los requisitos
Federales, Estatales y
locales para cumplir con
las necesidades de salud
y sequridad del nifio
durante el transporte.

a. Desarrollar politicas y
preparar al personal para
emergencias tales como
amenazas terroristas,
desastres naturales,
intrusos, etc.

a. Apoyar y ayudar al
personal en sus esfuerzos
por documentary
denunciar el abuso de
nifios de manera
inmediata de
conformidad con las leyes
estatales como
informante obligatorio.

a. Establecer registros de

mantenimiento de vehiculos

para asegurar la operacion
segura de vehiculos y
asegurar que el personal
lleve inspecciones antes
del viaje antes de su uso.

a. Disedar planes de
procedimientos de
emergencia, capacitar al
personal y supervisar la
implementacién de esos
procedimientos para
maximizar la sequridad.

a. Establecer procedimientos
para la observacion, la
documentacién continuay
la retencién de registros,
para denunciar sospechas
de abuso o negligencia de
conformidad con las leyes
estatales.

b. Crear politicas de programa
que reflejen la importancia
de las asociaciones con las
familias como estrategia de
prevencion del abuso y la
negligendia.

a. Establecer politicas del
programa en relacién al
transporte y asegurar
entrenamiento del
personal para transportes.

*Como un profesional de atencion y educacion de primera infancia, es su responsabilidad usar el Centro de Llamadas de Prevencion y Proteccion de
Kansas o el Portal de Denuncias Obligatorias para presentar una denuncia de sospecha de abuso o negligencia infantil.

Kansas Prevention and Protection Services: www.dcf.ks.gov/services/pps/pages/kips/kipswebintake.aspx
Kansas Protection Report Center: 800-922-5330
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petencias de
bientes de
rendizaje (LE)

s Basicas de Kansas
Dominios



Dentro de la seccidn/tablas adjuntas encontrara las siguientes areas de
habilidades enfocadas en el tema de Ambientes de Aprendizaje (LE):

LE A - Tecnologia

LE B - Materiales

LE C - Calendarios y Rutinas

LE D - Plan de Estudios y Participacion
LE E - Ambiente Fisico

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

1. Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacion del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacion emergente del programayy el
avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de
Ambientes de Aprendizaje (LE)

Areas de
Habilidad

A. Tecnologia

B. Materiales

C. Calendarios
y Rutinas

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Supervisar activamente
y limitar la exposicién de
los nifos al tiempo de
pantallay al aprendizaje
pasivo de acuerdo con la
Academia Americana de
Pediatria.

a. Reconocer una
variedad de equipos y
materiales apropiados
para el desarrollo que
sean limpios, seguros y
libres de peligros para
apoyar el interés y la
eleccién de cada nifo.

b. Rotar los materiales
con regularidad para
permitir nuevas
experiencias y
oportunidades de
exploracion y aprendizaje
de acuerdo con las
necesidades de cada
necesidad de desarrollo
del nifio.

a. Entender la
importancia de los
horarios, las rutinas y las
transiciones para ofrecer
opciones y satisfacer las
necesidades de desarrollo
de cada nifo.

Nivel 2
APLICACION

a. Fomentar el uso
apropiado de la tecnologia
para que cada nifio pueda
usarla individualmente o
en colaboracion con sus
compaiieros, con el
personal docente o con un
miembro de la familia.

a. Organizar los materiales
de manera predecible, al
nivel del nifo, para
permitir la exploracion
autosuficiente del nifio
para que los nifios sepan
donde ubicar y devolver
las selecciones.

b. Implementar
actividades que utilicen
rutinariamente materiales
que representen multiples
culturas, edades,
habilidades y grupos
étnicos de maneras no
estereotipadas.

a. Brindar un equilibrio
de juego activoy
tranquilo, actividades
dirigidas por el nifio y el
maestro, actividades
individuales y grupales y
el juego en el interior y
exterior guiado por un
plan de estudios.

Nivel 3
ANALISIS

a. Evaluar y monitorear
el uso adecuado de la
tecnologia.

a. Mostrar trabajos
recientes como arte y
escritura emergente en
el aula para ayudar a los
nifos y las familias a
reflexionar y ampliar su
aprendizaje.

b. Evaluar rutinariamente
los materiales para la
representacion de todos
los nifios actualmente
inscritos en el programa.

a. Estructurar
oportunidades
apropiadas para el
desarrollo de los nifios
para que trabajen de
forma independiente,
con otros nifios y con
adultos en proyectos,
oportunidades de
aprendizaje y
experiencias que puedan
extenderse durante
varios dias.

Nivel 4
EVALUACION

tecnologia de manera
efectiva para ayudar al
programa a apoyar el
aprendizaje y el desarrollo
de cada nifio mientras
proporciona tecnologia
de asistencia segtin sea
necesario.

a. Crear un ambiente

de aprendizaje que
represente a todos los
nifios que actualmente
estdn en el programay a
su comunidad.

a. Monitorear y evaluar los
horarios y rutinas para los
horarios apropiados para
la edad y las rutinas de
cuidado receptivas.



Areas de
Habilidad

D. Plande
Estudios y
Participacion

E. Ambiente
Fisico

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Reconocer un plan de
estudios apropiado para
el desarrollo y basado en
el juego para ayudar a
planificar actividades en
una variedad de espacios
de aprendizaje.

a. Comprender los
materiales, soportes y
servicios necesarios para
un ambiente natural e
inclusivo.

Nivel 2
APLICACION

a. Utilizar un plan de
estudios basado en el
juego y apropiado para
el desarrollo.

b. Planificar e
implementar un
ambiente de aprendizaje
de apoyo para promover
interacciones positivas
entre nifios y adultos.

a. Implementar
estrategias con las
familias u otros adultos
para facilitar las
interacciones positivas
entre adultos y nifios y la
instruccion utilizando el
ambiente fisico para
promover el aprendizaje
y el desarrollo del nifio.

b. Establecer dreas de
juego para fomentar el

juego activo, la iniciativa,

la creatividad, la
responsabilidad y la
autosuficiencia para
todos los nifios.

Nivel 3
ANALISIS

a. Adaptar y modificar

las expectativas y los
ambientes de aprendizaje
para apoyar las
necesidades funcionales y
de desarrollo de cada nifio
en funcion de los aportes
de la familia y otros
miembros del equipo.

b. Involucrar a todos los
nifos en la planificacién y
creacion de un ambiente
rico y estimulante que
fomente la interaccion,

la exploraciény la
investigacion.

a. Colaborar con otros
profesionales y familias
para planificar, creary
mantener ambientes de
aprendizaje positivos para
satisfacer las necesidades
Unicas de cada nifio y
familia.

Nivel 4
EVALUACION

a. Orientar al personal en
el disefio, implementacion,
evaluacion y revisién de
ambientes de aprendizaje
apropiados para satisfacer
las necesidades de

cada nifio.

a. Aplicarla
investigacion actual
para crear ambientes

de aprendizaje efectivos,
tanto en interiores como
en exteriores.
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Competencias de
Planeacidén, Experiencias
de Aprendizaje y

Plan de Estudios (PLEC)

Competencias Basicas de Kansas
por Tablas de Dominios



Dentro de la seccién/tablas adjuntas encontrara las siguientes
areas de habilidades enfocadas en el tema de
Experiencias de Aprendizaje y Plan de Estudios (PLEC):

PLEC A - Planeacion y Desarrollo del Curriculo
PLEC B - LAmbiente de Aprendizaje

PLEC C - Implementacion

PLEC D - Observacion y Evaluacion

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

'| . Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacién del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacion emergente del programayy el
avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias Experiencias de Aprendizaje
y de Plan de Estudios (PLEC)

Areas de
Habilidad

A. Planeaciony
Desarrollo del
Plan de
Estudios

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Comprender que los
nifios pequefos aprenden
mejor a través del juego.

b. Entender que los nifios
conectan el nuevo
aprendizaje con las
experiencias de
aprendizaje anteriores

a través del juego.

¢. Comprender la
importancia de un plan de
estudios significativo que
sea consistente con las
Estandares de Aprendizaje
Temprano de Kansas.

d. Comprender que un
plan de estudios holistico
incorpora experiencias
variadas que desarrollan
habilidades en el
pensamiento matematico;
interacciones sociales,
relaciones y amistades;
artes creativas ; lenguaje
y alfabetizacién; ciencias;
y juegos.

e. Comprendery
compartir con las familias
las conexiones entre los
dominios del desarrollo,
plan de estudios y
resultados de aprendizaje.

Nivel 2
APLICACION

a. Implementar
oportunidades que
fortalezcan las
interacciones de los nifios
mientras apoyan las
habilidades emergentes
de alfabetizacion.

b. Identificar e
implementar
oportunidades de
aprendizaje apropiadas
para el desarrollo para
desarrollar los intereses
individuales de los nifios
mediante el fomento de
la expresion creativa, el
pensamiento critico, la
exploracion, la resolucion
de problemasy la
curiosidad.

¢. Implementar
oportunidades de
aprendizaje utilizando
materiales, conceptos,
idiomas maternos y
multiples culturas.

d. Aplicar estrategias/
conocimientos que
respeten e incorporen las
creencias y costumbres
familiares a la hora de
planificar las actividades
de aprendizaje.

e. Explicar la informacion
a las familias sobre las
conexiones entre el
desarrollo, el plan de
estudios y los resultados
del aprendizaje.

f. Planificar, implementar
y fomentar actividades
que apoyen el desarrollo
continuo de los nifios en
todos los &mbitos.

Nivel 3
ANALISIS

a. Involucrar a cada nifio
en oportunidades variadas
e individualizadas para
aprender conceptos,
vocabulario y habilidades
nuevos y apropiados para
su desarrollo.

b. Involucrar a las familias
y a la comunidad externa
COMO recursos para
planificar e implementar
experiencias de
aprendizaje.

¢. Adaptar y modificar las
actividades para apoyar las
metas de aprendizaje
individualizadas de cada
nifio.

Nivel 4
EVALUACION

a. Abogar por y fomentar
la expresion creativa a lo
largo del plan de estudios.
b. Integrar el uso

de adaptaciones y
modificaciones para
garantizar que cada

nifio tenga acceso a
oportunidades que
permitan una participacion
plenay significativa.



Areas de
Habilidad

B. Ambiente de
Aprendizaje

C. Implementation

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Comprenda que el
disefio del medio
ambiente tendrd un
impacto en el aprendizaje
y las interacciones de los
ninos.

b. Saber que un ambiente
de aprendizaje efectivo
fomenta el juegoy la
exploracion a través

de una variedad de
materiales y espacio

para experiencias
estructuradas y no
estructuradas.

¢. Entender que el
ambiente de aprendizaje
incluye y puede verse
afectado por las
interacciones entre los
nifos y sus compaieros, y

los adultos que los cuidan.

a. Conocer estrategias
para fomentar el
desarrollo a través del
plan de estudios y las
areas de dominio del
desarrollo.

b. Entender cémo el
desarrollo y el fomento de
una relacion positiva con
cada nifio contribuye a la
implementacion exitosa
de las experiencias de
aprendizaje.

Nivel 2
APLICACION

variedad de materiales
apropiados que faciliten
el aprendizaje, la
exploracién y el juego
iniciados por el nifio.

b. Establecer y mantener
una variedad de equipos,
actividades y experiencias
que promuevan el
desarrollo de los nifios
bajo cuidado.

¢. Brindar materiales

y experiencias que
representen las lenguas
maternas, las culturas y
la diversidad.

d. Promover y apoyar
experiencias que
conecten todos los
dominios del desarrollo.

e. Brindar un ambiente
de aprendizaje de apoyo
que incluya estrategias
de orientacion positiva y
promueva la conciencia
emocional y las
habilidades para la
autorregulacion.

a. Individualizar la
planificaciény la
implementacién para
apoyar los estilos de
aprendizaje y la expresion
individuales de los nifios.

b. Alentar y apoyar los
esfuerzos, ideas, intereses
y fortalezas de cada nifio.

¢. Planificar el tiempo
adecuado para invitary
participar en el juego con
materiales apropiados
para la edad para
practicar, explorary
expandir sus habilidades.

Nivel 3
ANALISIS

a. Fomentar un ambiente
de aprendizaje que
fomente mdltiples
medios de participacién,
representacion y
expresion.

b. Crear un ambiente
de aprendizaje que
brinde oportunidades
de desarrollo en todas
las dreas del plan de
estudios.

¢. Adapte el ambiente
para responder a las
necesidades sociales,
emocionales y de
participacion de cada
nifo.

a. Conectar las estrategias
diddcticas disefiadas a
situaciones especificas
disefiadas para maximizar
la participacién y el
aprendizaje de cada nifo.

b. Modificar y ajustar la
instruccién para satisfacer
las necesidades de todos
los nifios.

Nivel 4
EVALUACION

a. Garantizar el acceso a
equipos y tecnologias de
adaptacion para que todos
los nifios puedan participar
de manera significativa.

b. Asociarse con las
familias para incluir
materiales en el ambiente
de aprendizaje que
celebren la cultura, el
idiomay la historia de

sus hijos.

a. Observar, reflexionar

y nivelar para apoyar

el creciente nivel de
conocimiento, autonomia
y autorregulacion del nifo.
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Competencias Experiencias de Aprendizaje
y de Plan de Estudios (PLEC)

Areas de Hab.

D. Observaciony
Evaluacion*

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Comprender, observar
y evaluar los procesos y
resultados de aprendizaje
de los nifios para la
adaptacion de las
experiencias de
aprendizaje tanto para

el nifio individual como
para el grupo.

b. Saber que la
observaciony la
evaluacion pueden
incorporarse a las
experiencias de
aprendizaje para informar
la planificacién y las
actividades curriculares
futuras.

Nivel 2
APLICACION

a. Resumir las
observaciones en curso
para adaptar y actualizar
las experiencias de
aprendizaje planificadas.

b. Revise la
documentacion de
observacion y los datos
de las evaluaciones

para comprender los
resultados de los nifios e
identificar nuevas metas
de aprendizaje.

¢. Aplicar la informacién
de observaciény
evaluacion para
considerar el desarrollo
del nifio en todos los
dominios.

Nivel 3
ANALISIS

a. Interpretar la
evaluacion para
determinar las fortalezas
de un nifio y establecer
metas para la instruccién.

b. Llevar a cabo una
observacion y
documentacion continuas
del progreso de cada nifio,
coordinando sus metas de
aprendizaje identificadas.

Nivel 4
EVALUACION

a. Evaluar las
herramientas y prdcticas
de observaciény
evaluacion para
garantizar que se

basen en la evidencia

y respondan a las
diferencias culturales.

b. Demostrar cémo

los datos de las
observaciones y
evaluaciones se utilizan
para tomar decisiones
sobre las experiencias
de aprendizaje.

*Las observaciones de los nifios deben ser factuales y objetivas. Los Profesionales de Atencién y educacién temprana
deben documentar solo lo que ven y escuchan sin opiniones o prejuicios de la situacion o nifio que se observa.

La evaluacion es un proceso continuo que incluye la observacién
y Brinda informacidn sobre el Desarrollo del nifio a lo largo del tiempo.

32



33



petencias
elaciones
ientacion
oemocional (RSEG)

cias Basicas de Kansas
de Dominios




Dentro de la seccidn/tablas adjuntas encontrara las
siguientes areas de habilidades enfocadas en el tema
de Relaciones y Orientacion Socioemocional (RSEG):

RSEG A - Colaboracién y Familias RSEG D - Desarrollo
RSEG B - Enfoque Positivo RSEG E - Rutinas y Transiciones
RSEG C - Proactividad, Concientizacion RSEG F - Supervision y Modelacién
y Conduct RSEG G - Amb. de Aprendizaje Positivo

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

'| . Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacion del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacién emergente del programay el
avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de Relaciones y
Orientacion Socioemocional (RSEG)

Areas de
Habilidad

A. Colaboracion
y Familias

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Demostrar respeto por
la diversidad de los nifios y
las familias. (por ejemplo,
cultura, idioma, religién,
capacidad, ingresos,
composicién familiar).

b. Mantener el
profesionalismo y el
respeto por los nifios
cuando se comunique con
las familias y otros adultos
sobre el comportamiento
de los nifios; respetar la
confidencialidad de las
familias y los nifios.

Nivel 2
APLICACION

a. Usar la informacion de
las familias para entender
a los nifos y adaptar las
interacciones segun sea
necesario (por ejemplo,

si el nifio tiene miedos
especificos o si la familia
estd experimentando
factores estresantes).

b. Invitar a la familia a
participar (por ejemplo,
ofrecerse como voluntario
en el aula o como
miembro del grupo
asesor de padres) y a
colaborar en el disefio de
actividades (por ejemplo,
compartir talentos
especiales o cultura
familiar).

¢. Individualizar la
atencion de rutina al
incorporar practicas
familiares siempre que
sea posible.

d. Construir relaciones
positivas con todas las
familias a través de las
actividades del programa,
tales como noches o
desayunos familiares;
visitas domiciliarias;
conferencias de

padres y maestros; y la
comunicacion continua
utilizando mdiltiples
modos (escrito, verbal,
texto/aplicacion de
programa).

Nivel 3
ANALISIS

a. Buscar informacién y
el apoyo de profesionales
para abordar las
necesidades de los nifios.

b. Colaborar con los
profesionalesy la

familia para desarrollar

e implementar un plan
individualizado que
aborde el comportamiento
persistente, grave y
desafiante y que apoye
lainclusién y el éxito

del nifo.

Nivel 4
EVALUACION

conocimiento y la opinién
de la familia a la hora de
tomar decisiones.

b. Apoyar un enfoque
colaborativo para la
resolucién de problemas
y la planificacion entre
los nifios, las familias y
los profesionales.



Areas de
Habilidad

B. Enfoque
Positivo

C. Proactividad,
Concientizacion
y Comporta-
miento

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Demostrar respeto por
todos los ninos en todas
las situaciones, por
ejemplo, ser receptivo a
las reacciones de los nifios
al contacto fisico, el tono
y la eleccion de palabras
de los profesionales del
cuidado y la educacién

de la primera infancia.

b. Entender la
importancia de utilizar un
lenguaje de identificacion
que prefiera la familia.

a. Demostrarla
importancia de la
autoconciencia, la voz
tranquila y el lenguaje
corporal, con respuestas
de apoyo que brinden
seguridad y orientacion.

Por ejemplo: Nunca use
palabras o acciones
irrespetuosas, hirientes

o abusivas, incluyendo
criticar a los nifios y/o
familias, burlarse, castigar
con el cuerpo, coercion

o gritar.

Nivel 2
APLICACION

a. Desarrollar relaciones
individuales positivas con
cada nifo brindandole
atencion receptiva, atenta,
consistente, reconfortante,
comprensiva y
culturalmente sensible.

b. Comunicar aceptacién
y comprension
respondiendo con
prontitud y de manera
apropiada para el
desarrollo a las emociones
y sentimientos de cada
nino.

¢. Nombrar y validar la

expresion de emociones de

los nifos y participar en
conversaciones sobre las
causas de las emociones.

d. Aclarar con la familia su
lenguaje de identificacion
preferido y usar ese
lenguaje en todas las
comunicaciones.

a. Usar estrategias de
instruccion sistemdticas
con fidelidad para
ensefiar habilidades y
promover la participacion
y el aprendizaje de los
nifios.

b. Proporcionar reglas
claras y consistentes, que
se expliquen a los nifios.

¢. Intervenir en los
desacuerdos de los nifios
antes de que los nifios se
lastimen para ayudarlos
aresolver conflictos y
resolver problemas.

Nivel 3
ANALISIS

a. Examinar e identificar
las fortalezas de un nifio
antes de tomar decisiones
sobre su aprendizaje,
apoyo y servicios.

a. Crear mdltiples
oportunidades para que los
nifios participen en la toma
de decisiones sobre reglas
y actividades.

b. Anticipar los posibles
problemas y trabajar
para prevenirlos.

¢. Utilizar la
retroalimentacion y

el apoyo receptivos
para aumentar la
participacion, el juego
y las habilidades de
los nifios.

d. Involucrar a los

nifios en técnicas de
intervencion mediadas por
pares para ensefarles
habilidades y para
promover la participacion y
el aprendizaje de los nifos.

e. Analizar y evaluar
eventos, actividades e
interacciones y aplicar
estrategias para ayudar
asuperar el uso de
conductas desafiantes
por parte del nifio.

Nivel 4
EVALUACION

a. Valorar los enfoques
culturalmente receptivos
para trabajar con nifos
pequeiios y familias.

b. Apoyar un ambiente
positivo para los nifios,
las familias y los
profesionales.

a. Establecer las
herramientas de evaluacion
funcional y estrategias de
prevencion, promocion e
intervencion relacionadas
en todos los ambientes
para prevenir y abordar

el comportamiento
desafiante.
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Competencias de Relaciones y

Orientacion Socioemocional (RSEQG)

Areas de
Habilidad

D. Desarrollo

E. Rutinasy
Transiciones

F. Supervisiéony
Modelacion

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Demostrar expectativas
realistas sobre las
habilidades y necesidades
de los nifos.

a. Apoyar a los nifios
durante los periodos de
estrés, separacion y
transicion.

b. Informar a los nifios
con suficiente antelacion
de los cambios en las
actividades o rutinas.

a. Entender la supervision
adecuada de los nifios en
todas las areas del
ambiente.

b. Reconocer
constantemente la
importancia de
supervisar a los bebés y
nifios pequefos con la
vistay el oido.

¢. Comprender y modelar
laidentificacién y la
expresion adecuada de
sentimientos positivos y
negativos.

Nivel 2
APLICACION

a. Utilizar estrategias de
orientacion apropiadas
para la personalidad,

el temperamento, los
niveles de actividad y

el desarrollo individual
de los nifios.

a. Planificar y facilitar
transiciones fluidas
dentro del aula y otras
dreas del ambiente de
aprendizaje.

a. Utilizar métodos de
apoyo conductual y
técnicas de orientacion
que incluyan una
variedad de estrategias,
desde métodos menos
directivos (es decir, apoyo
verbal y modelado) hasta
métodos mas directivos y
estructurados.

Nivel 3
ANALISIS

a. Aplicar précticas
basadas en la evidencia
para apoyar el disefio e
implementacion de

programas que fomenten

la competencia social y la
autorregulacion de los
nifos.

a. Planificar y facilitar
transiciones fluidas entre
programas y hacia el
jardin de nifos.

a. Responder
apropiadamente a los
nifios de la siguiente
manera:

- Guidndolos y
apoyandolos para que
persistan cuando se
sientan frustrados

« Apoyar las habilidades
de juego apropiadas para
el desarrollo

+ Modelar el uso del
lenguaje para comunicar
necesidades

- Facilitar la toma de
turnos

- Utilizar herramientas y
estrategias para apoyar
la autorrequlacién

- Facilitar el desarrollo de
habilidades de
alfabetizacion emocional
y expresion emocional
adecuada

« Utilizar técnicas de
resolucion de problemas.

Nivel 4
EVALUACION

a. Modelary ensefiar
estrategias y herramientas
para la regulacion
emocional y las habilidades
de resolucion de
problemas.

b. Modelar y fomentar
con los demés
comportamientos
prosociales y apropiados
para el desarrollo.

¢. Aclarar las politicas y
practicas de orientacion y
orientar/supervisar a otros
a medida que implementan
esas politicas, interviniendo
cuando se utilicen
estrategias de orientacion
inapropiadas.



Areas de
Habilidad

G. Ambientes de
Aprendizaje
Positivo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Demostrar la
importancia de desarrollar
relaciones de confianza
con los nifios para un
desarrollo dptimo.

b. Entender que un
ambiente de aprendizaje
seguro debe ser inclusivo
para todos los nifios.

¢. Elegir las reglas y
rutinas consistentes con
expectativas apropiadas a
la edad para promover el
sentido de bienestar de
los nifios.

Nivel 2
APLICACION

a. Usar estrategias
consistentes y receptivas
para construir relaciones
para mantener las
relaciones con los nifos.

b. Establecer rutinas
predecibles, estrategias
de transicién y
expectativas
conductuales apropiadas
para la edad.

¢. Planificar
intencionalmente las
experiencias de
aprendizaje para ayudar
a los nifios a practicar
habilidades de
autorregulacion.

d. Adaptar las actividades
para apoyar a los nifios
que han experimentado
un trauma.

e. Aplique estrategias de
supervision proactiva
para estar cerca de los
nifos para la observacién
e interaccion mientras
aprenden y exploran.

Nivel 3
ANALISIS

a. Distinquir entre

las herramientas de
orientacion social y
emocional para adaptarse
a cada nifio en cada
situacion.

b. Analizar los estilos de
aprendizaje individuales
de los nifios para
proporcionar un enfoque
de instruccién
multidimensional para
incluir componentes
auditivos, cinestésicos

y visuales.

¢. Examinar las
habilidades de
corregulacion a través de
autoconciencia emocional
y estrategias para
calmarse para una
respuesta efectiva y
compasiva.

d. Establecer interacciones
receptivas en formas para
el desarrollo, la cultura y
la lingiiistica.

Nivel 4
EVALUACION

a. Priorizar la construccion
de relaciones con el
personal de atencién y
educacién de la primera
infancia del programa para
crear una base de apoyo
para sus habilidades

de autoconciencia,
corregulacion e
interaccion.

b. Crear una rutina
constante de
comunicacion e
interacciones para
mantener la conexion
de la relacion.

c.Valorary apoyar al
personal individual de
atencién y educacion
de la primera infancia
en la creacién de una
comunidad de
profesionales.
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Los Profesionales de Atencion y Educacion de la Primera Infancia evaltian lo
que los nifios saben para planificar actividades, compartir informacion con
las familias y mejorar el programa de la primera infancia.

El ciclo de evaluacion debe incluir los siguientes pasos:
1. Observary documentar lo que hacen los nifios en el ambiente natural
2. Analice lo que ven hacer a los nifios y ajuste las estrategias/actividades seguin sea necesario
3. Evaluar el progreso de los nifios
4. Resumir y compartir el progreso de los niflos con las familias y la administracion

Las evaluaciones deben ser apropiadas para el desarrollo a fin de permitir que los profesionales
del cuidado y la educacion de la primera infancia documenten lo que un nifio sabe y es capaz de
hacer. Se puede utilizar una variedad de métodos para documentar la informacion.

El analisis oportuno permite que la documentacion se utilice de manera oportuna para promover
el crecimiento de los nifios. Compartir un resumen de la evaluacion con las familias y la adminis-
tracion promueve la rendicion de cuentas y la mejora del programa, y fomenta la comunicacion.

Como recordatorio: El uso de la frase “cada nifio” en este documento tiene la intencion de abarcar
a los nifios en todos los niveles de desarrollo y habilidades

Dentro de la seccién/tablas adjuntas encontrara las siguientes
areas de habilidades enfocadas en el tema de
Observacion, Documentacion y Evaluacion (ODA):

ODA A - Colaboracioén con las Familias ODA D - Profesionalismo
ODA B - Observacion y Documentacién ODAE - Desarollo
ODA C - Ciclo de Evaluaciéon ODA F - Colaboracion

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:
1 . Incluye el conocimiento y entendimiento
2_ Describe la aplicacion del conocimiento

3 Incluye analizar, la evaluacién emergente del programayy el
* avance del nifio

4 Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
* nueva programacion, plan de estudios u otros materiales

41



Competencias de Observacion,

Documentacion y Evaluacion (ODA)

Areas de
Habilidad

A. Colaboracion
con las Familias

B. Observaciony
Documentacion

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Entender la importancia
de establecer relaciones
reciprocas con las familias
para aprender sobre las
fortalezas de los nifios y

la familia.

b. Familiarizarse con

las herramientas de
evaluacion apropiadas
para el desarrollo para
apoyar las conversaciones
con las familias sobre el
desarrollo infantil.

¢. Entender y promover los
servicios de deteccion en
la comunidad en curso.

a. Reconocer los métodos
de observacion factica
como herramientas
valiosas.

b. Observar a los nifios
participando en las
experiencias y rutinas
actuales del ambiente de
aprendizaje.

Nivel 2
APLICACION

a. Usar una variedad de
métodos de evaluacion
que sean sensibles e
informados por la cultura
familiar, las experiencias,
las habilidades de los
nifos y la lengua
materna.

b. Usar evaluaciones
regularmente que sean
significativas, precisas y
que se usen en ambientes
familiares para los nifos.

¢. Apoyar a las familias
para que accedan a
servicios comunitarios
de deteccion.

a. Recopilar y organizar
informacion sobre cada
nifio de manera reqular,
COmo:

- Recoleccion de muestras
del trabajo de los nifios

- Registrar las notas de
observaciony

- Mantener registros
precisos.

Nivel 3
ANALISIS

a. Comunicar los
resultados de la
evaluacion a las familias
de una manera claray
de apoyo.

b. Colaborar con la familia
y otros profesionales en
observar, documentar,
crear resultados o metas,
e implementar practicas
que aborden las
prioridades de la familia
y las fortalezas y
necesidades individuales
del nifo.

¢. Colaborar con

colegas y profesionales
administrativos sobre la
recopilacion de datos de
observacion, la evaluacion
y los métodos de
presentacion de informes.

a. Analizar la informacién
recopilada durante las
observaciones para crear
actividades apropiadas
para el desarrollo.

b. Trabajar en
colaboracion con los
miembros del equipo

del Plan de Educacion
Individual (IEP) o del Plan
Individual de Servicios
Familiares (IFSP) en
recopilar informacion.

Nivel 4
EVALUACION

a. Establecer un sistema de
comunicacion programada
y no programada para
hablar sobre el crecimiento
y desarrollo continuo de
sus hijos.

b. Establecer un

proceso sistematico de
presentacion de informes
para brindar referencias
apropiadas a los servicios
de intervencién para su
evaluacion y evaluacion
profesional.

¢. Como resultado de

las observaciones y los
procesos de evaluacion,
trabajar con las familias
y los profesionales en

el desarrollo de metas
apropiadas, el Plan de
Educacion Individualizado
(IEP) o el Plan de Servicio
Familiar Individualizado
(IFSP), para los nifios y/o
familias.

a. Modificar las
practicas utilizando
la documentacion,
observaciones y datos
de evaluacion.



Areas de
Habilidad

C. Ciclode
Evaluacion

D. Profesionalismo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Reconocer la
importancia del idioma
dominante de un nifio y de
los idiomas adicionales si
el nifio estd aprendiendo
mas de un idioma.

b. Sequir los
procedimientos
apropiados de observacion
y documentacion del

nifo que involucren a las
familias como socios en la
evaluacion observacional.

a. Reconocer la
importancia de la
confidencialidad entre el
personal del programa y
la familia del nifio, con
respecto a la observacion
y evaluacién de cada nifo.

b. Demostrar
conocimiento de los KELS
y de los diferentes
dominios del desarrollo.

Nivel 2
APLICACION

a. Elegir métodos de

observacidn y evaluacion
apropiados para el nifio y
la situacién en particular.

b. Usar metas y objetivos
apropiados para el
desarrollo para guiar la
evaluacion continua del
progreso de cada nifio.

¢. Identificar teorias,
investigaciones y
practicas recomendadas
para seleccionar las
herramientas apropiadas
de observacion,
documentacién y
evaluacion.

a. Mantener la
confidencialidad durante
todo el proceso de

observacion y evaluacion.

b. Utilizar instrumentos
de evaluacién que
evalten el desarrollo
en todos los ambitos
del desarrollo.

¢. Entender que el
aprendizaje de cada
nino debe ser observado
en relacion con todos
los dominios.

Nivel 3
ANALISIS

a. Recomendar las
herramientas de
evaluacion con suficiente
sensibilidad para detectar
el progreso de cada nifio.

b. Implementar multiples
métodos de evaluacién
para involucrar a los
alumnos en su propio
crecimiento, monitorear
el progreso del alumno y
guiar la toma de
decisiones.

¢. Apoyary reforzar

el progreso del nifio,
analizar y evaluar las
observaciones, y aplicar
este conocimiento a la
practica.

a. Analizar las practicas
de documentacién y
los resultados de las
evaluaciones para
informar y mejorar las
practicas profesionales.

Nivel 4
EVALUACION

a. Planificar y adaptar
las evaluaciones para
considerar el idioma
dominante del nifio y los
idiomas adicionales si el
nifio estd aprendiendo
mas de un idioma.

b. Adaptar y modificar

el plan de estudios y el
ambiente apropiados
para el desarrollo para
satisfacer las necesidades
del desarrollo y el nivel de
habilidad de cada nifio.

a. Supervisar y capacitar
a otros en procesos

y procedimientos
equitativos de
observacion, evaluacion
y documentacién.

b. Evaluar la
documentacién y

los resultados de la
evaluacion con fines

de promocién con los
responsables de la
formulacion de politicas,
los miembros de la
comunidad o los grupos
de desarrollo profesional.

43



44

Competencias de Observacion,

Documentacion y Evaluacion (ODA)

Areas de
Habilidad

E. Desarrollo

F. Colaboracion

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. ldentificar
comportamientos en
cada nifio que indiquen
crecimiento y desarrollo
fisico, socioemocional,
lingiistico y cognitivo a
velocidades individuales.

b. Reconocer los factores
ambientales que pueden
poner a los nifios en
riesgo.

a. Apoyar los eventos de
deteccion en curso en
toda la comunidad.

Nivel 2
APLICACION

a. Aplicar elementos
basicos del conocimiento
del desarrollo infantil
(basados en la teoria y la
investigacion confiable) a
los métodos y procesos de
observacion. (Esto incluye
el conocimiento de

los Lineamientos de
Aprendizaje Temprano

de Kansas).

b. Planificar e
implementar maneras de
conocer a cada nifio como
individuo, incluyendo
fortalezas, necesidades,
intereses, familia, y
situaciones de la vida.

a. Planificare
implementar servicios
coordinados.

Nivel 3
ANALISIS

a. Analizar informacién
sobre crecimiento,
desarrollo, patrones de
aprendizaje, habilidades
diversas e inteligencias
muiltiples y aplicarla a la
préctica.

a. Como resultado de los
procesos de observacion
y evaluacion, trabajar con
familias y profesionales
en establecer metas
apropiadas, Plan de
Educacion Individualizado
(IEP) o Plan de Servicio
Familiar Individualizado
(IFSP) para nifos y/o
familias.

Nivel 4
EVALUACION

a. Interpretar los datos
del desarrollo a partir

de la observacion, la
documentaciény la
evaluacién para apoyar a
los nifios individualmente.

a. Colaborar con

colegas y profesionales
administrativos con
respecto a los métodos de
recopilacién, evaluacion y
presentacién de informes
de datos de observacion.
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Dentro de la seccién/tablas adjuntas encontrara las siguientes
areas de habilidades enfocadas en el tema de Asociaciones
con las Familias y Comunidades (PFC):

PFC A - Participacion Familiar y Relaciones
PFC B - Comunicacion y Educacion Familiar
PFC C - Enfoque de Equipos

PFC D - Recursos y Comunidades

PFC E - Profesionalismo

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

'| . Incluye el conocimiento y entendimiento

2. Describe la aplicacion del conocimiento

3 Incluye analizar, la evaluacion emergente del programayy el
* avance del nifio

4 Agrega el evaluar del programay avance al igual que crear
‘nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de Asociaciones

con las Familias y Comunidades (PFC)

Areas de
Habilidad

A. Participacion
Familiar y
Relaciones

B. Comunicacion
y Educacion
Familiar

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Entender la necesidad
de apoyar y respetar

la diversidad de las
familias y ser receptivo

a las preocupaciones,
prioridades y
circunstancias cambiantes
de la vida de la familia.

b. Comprender cémo
apoyar el papel
fundamental de las
familias en la vida de

sus hijos y respetar las
elecciones, metas y
decisiones de las familias
para sus hijos.

a. Entender cémo adaptar
los procedimientos para
satisfacer las necesidades
y preferencias de todos los
nifios y familias dentro de
los lineamientos del
programa.

Nivel 2
APLICACION

a. Brindar aliento, apoyo
e informacion apropiada
para desarrollar confianza
con las familias.

b. Involucrar a las familias
en la planificacién de las
actividades de
aprendizaje.

¢. Apoyar y respetar

la diversidad de las
familias y es receptivo

a las preocupaciones,
prioridades y
circunstancias cambiantes
de la vida de la familia.

a. Utilizar una variedad de
enfoques para comunicarse
con las familias (por
ejemplo, tableros de
informacion, sitios

0 paginas web, notas

en casa, boletines
informativos, mensajes de
texto, correos electronicos)
para brindar a la familia
informacion actualizada,
completa e imparcial.

b. Compartir
conocimientos sobre el
desarrollo general del
nino con las familias.

¢. Planificar y llevar a cabo
conferencias familiares
formales y/o visitas
domiciliarias.

d. Proporcionar a la
familia de un nifio
pequefio que estd
aprendiendo en dos
idiomas informacion sobre
los beneficios de aprender
en varios idiomas para el
crecimiento y desarrollo
del nifio.

Nivel 3
ANALISIS

a. Establecer una
comunicacién y
relaciones positivas con
las personas y las familias
a través de interacciones
que sean sensibles y
receptivas a la cultura,
elidiomay el estatus
socioeconémico.

b. Involucrar a la familia
en oportunidades para
apoyar y fortalecer los
conocimientos, las
habilidades, las
competencias de los
padres, y la confianza
en formas flexibles,
individualizadas y
personalizadas a las
preferencias de la familia.

a. Promover las fortalezas
y metas de la familia para
satisfacer las necesidades
individuales de los nifios
y las familias utilizando
el conocimiento de la
investigacion actual de

la familia

b. Promover la toma

de decisiones compartida
y guiar a las familias para
que se conviertan en
abogados de los nifios

y sus familias.

¢. Apoyar los resultados
positivos mediante la
identificacion de los
bienes culturales y las
barreras para el desarrollo
utilizando métodos
culturalmente sensibles.

Nivel 4
EVALUACION

a. Brindar oportunidades
para que las familias
compartan habilidades y
talentos y garantizar que
todas las familias tengan
oportunidades para ser
voluntarios en el
programa.

b. Colaborar con las
familias en la evaluacion
del programa.



Areas de
Habilidad

C. Enfoque de
Equipos

D. Recursosy
Comunidades

E. Profesionalismo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Reconocer y respetar el
papel de la familia como
el primer maestro del nifio
y de por vida.

b. Conocer los del IFSP
(Plan de Servicio Familiar
Individual) y el IEP (Plan
de Educacion Individual),
incluyendo cémo estos
procesos incluyen trabajar
con un equipo de
profesionales para servir
al nifo con las
necesidades identificadas.

a. Entender la importancia
de interactuar de manera
efectiva con los
voluntarios y otros
miembros de la
comunidad dentro del
programa.

a. Conocer y sequir las
estandares de
confidencialidad.

b. Reconocer y entender
cémo el estrés y el trauma
afectan a las familias.

Nivel 2
APLICACION

a. Incluir a las familias y a
las parejas en el apoyo a
los mejores resultados
para cada nifo.

b. Monitorear
rutinariamente el
progreso e incluir al
equipo compuesto por la
familia y el personal de la
primera infancia en la
aplicacion de las
sugerencias del IFSP/IEP a
las actividades diarias.

a. Ayudar con las
actividades de
concientizacion publica y
los esfuerzos de alcance
comunitario para modelar
laimportancia de la
educacién de la primera
infancia.

b. Ayudar a las familias

a descubriry acceder a
servicios comunitarios y
otros recursos formales e
informales para satisfacer
las necesidades
identificadas por la familia
o el nifio o la familia.

a. Demostrar conciencia
de como las actitudes de
las familias influyen en
las habilidades e intereses
de los nifos en el
aprendizaje.

Nivel 3
ANALISIS

a. Colaborar con las
familias para intercambiar
de manera sistemdtica y
regular experiencia,
conocimientos e
informacion para
desarrollar la capacidad
del equipo, asi como para
resolver problemas
conjuntamente, planificar
e implementar
intervenciones.

b. Formar asociaciones
con otros profesionales y
familias para planificar,
crear y mantener un
ambiente sequro y
saludable en el que todos
los nifios puedan jugar y
crecer.

a. Analizar los recursos
de la comunidad e invitar
amiembros de la
comunidad de artes
escénicas y visuales,
como intérpretes
musicales, coordinadores
de exhibiciones en los
museos durante viajes,
artistas locales y
residentes de la
comunidad, para
compartir sus intereses

y talentos con los nifos.

a. Asegurar que la
diversidad y las culturas
de la comunidad se
reflejen en todo el
programa.

b. Aplicar la teoria y la
investigacion actuales
sobre las relaciones
reciprocas con las familias
para ayudar a las familias
a desarrollar resiliencia en
las dreas de estrés, crisis y
trauma.

Nivel 4
EVALUACION

a. Desarrollar y mantener
relaciones formales de
colaboracién con otros
especialistas y
profesionales de nifios y
familias para crear sistemas
de cuidado que respondan
a todos los ninos y familias.

b. Brindar informacién
basada en la observaciony
las evaluaciones del nifio y
colaborar con un equipo de
profesionales y la familia
en las reuniones del

Plan de Servicio Familiar
Individualizado (IFSP) /
Plan de Educacion
Individualizado (IEP) para
abordar las prioridades

y preocupaciones de la
familia y las fortalezas

y necesidades del nifio.

a. Actuar como defensor
tanto de los nifios como de
las familias para ayudar a
las familias a conocer y
entender sus derechos en
todos los servicios y para
promover el cuidado y la
educacién temprana de
alta calidad.
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Dentro de la seccién/tablas adjuntas encontrara las siguientes areas de
habilidades enfocadas en el tema de Profesionalismo y Liderazgo (PL):

PL A - Estandares y Regulaciones

PL B - Inclusion

PL C - Habitos de Trabajo Profesionales
PL D - Etica

PL E - Desarrollo Profesional

PL F - Relaciones e Interacciones

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

1. Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacion del conocimiento

Incluye analizar, la evaluaciéon emergente del programay el
avance del nifo

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de

Profesionalismo y Liderazgo (PL)

Areas de
Habilidad

A. Estandaresy
Regulaciones

B. Inclusion

C. Habitos de
Trabajo
Profesional

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Entender, apoyary
sequir las estandares y
reglamentos nacionales
y estatales

a. Entender los sesgos
personales y culturales y
el impacto potencial en
los demas.

b. Entender la
importancia de las
Practicas Recomendadas
de la Division de la
Primera Infancia (DEC)
del Consejo para Nifios
Excepcionales (CEC) para
la educacion y el cuidado
de nifios con necesidades
especiales.

a. Comprender que ser
un profesional requiere
hébitos de trabajo
confiables y completar
las actividades segtin lo
planeado.

b. Participar en la toma de
decisiones del programa
como parte del equipo de
personal.

Nivel 2
APLICACION

a. Aplicar en el programa
el conocimiento de las
politicas estatales, locales
y nacionales relevantes
para la educacion de la
primera infancia.

a. Ajusta los sesgos
culturales personales
segun sea necesario para
mejorar las interacciones
con los demds.

b. Implementar las
Practicas Recomendadas
de la CCA/DEC para la
educacién y el cuidado
de nifios pequefios con
necesidades especiales.

¢. Crear un ambiente
acogedor a los nifios con
excepcionalidadesy a sus
familias.

a. Demostrar habitos

de trabajo profesionales,
como la confidencialidad,
aceptar apoyo para
brindar las mejores
prdcticas y respetar a

los nifios, las familias

y los colegas.

b. Implementar las
politicas y procedimientos
escritos del programa
que orientan y dan la
bienvenida a los nifios y
las familias verbalmente
y en todos los materiales
impresos.

Nivel 3
ANALISIS

a. Supervisar
periédicamente la
evolucidn de las
estandares nacionales
de acreditacion.

a. Colaborar con la
educacion superior, las
agencias estatales de
licencias y certificacién,
los profesionales, las
asociaciones profesionales
y otras partes interesadas
para revisar las
competencias estatales
que se alinean con la CEC,
el DECy otros estandares
profesionales nacionales.

b. Analizar y adaptar

el ambiente y las
practicas para acomodar
las necesidades
individualizadas

de todos los nifios.

a. Observar y analizar
otras fortalezas
profesionales y adaptarse
para apropiarse de las
mejores practicas segun
corresponda.

b. Evaluar el propio
desempefio y establecer
metas, luego usar la
autorreflexién para
participar en la evaluacion
continua de las estrategias
y la efectividad hacia la
superacion personal.

Nivel 4
EVALUACION

a. Disenar y asegurar que todas
las operaciones del programa
se guien por politicas escritas

y se lleven a cabo a través

de planes, sistemas y
procedimientos articulados
que permitan que el programa
funcione sin problemas y de
manera efectiva hacia el logro
de sus metas.

a. Promover la prestacion
eficiente y coordinada de
servicios para los nifios

y las familias; apoyar a los
profesionales de muiltiples
disciplinas y a la familia para
que trabajen juntos como un
equipo.

b. Abogar por politicas y
recursos que promuevan
laimplementacién de las
declaraciones de posicion y
las prdcticas recomendadas
de DEC.

¢. Colaborar con otras agencias
y programas para desarrollar e
implementar procedimientos
de evaluacién continuos

en toda la comunidad para
identificar y referir a los

nifios que puedan necesitar
evaluaciones y servicios
adicionales.

a. Acceder e implementar
apoyos y practicas para ser
consciente del estrés, la
ansiedad y el agotamiento
en el lugar de trabajo.

b. Liderar la practicay

la promocion del uso de
herramientas para el bienestar
saludable, sequro y emocional

¢. Abogar por la fuerza laboral
de atencion y educacién de

la primera infancia para
promover la concientizacion y
las asociaciones para brindar
programas de atencion y
educacion de la primera
infancia de calidad.



Areas de
Habilidad

D. Etica

E. Desarrollo
Profesional

F. Profesionalismo

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Participar en précticas
éticas para las personas en
los programas de atencién
y educacion infantil (por
ejemplo, Codigo de Etica
de la NAEYC, Cédigo de
Etica de la DEC).

b. Reconocer y explicar la
importancia de un cddigo
profesional de practicas
éticas especificas para las
personas en los programas
de atencion y educacion
infantil.

a. Conocer los recursos
profesionales para el
aprendizaje (por ejemplo,
politicas que detallan las
responsabilidades del
personal, el tiempo

de planificacién y la
importancia de las
familias y profesionales
de todas las disciplinas).

b. Comprender el impacto
de mejorar la practica
mediante la bisqueda
activa de oportunidades
de aprendizaje, la
aceptacion del apoyo

de coaching y tutoria,

y el desarrollo de las
fortalezas.

a. Comprender la
importancia de mostrar
una actitud positiva al
trabajar con nifios,
familias y otros
profesionales.

b. Identificar formas de
mantener relaciones
respetuosasy
profesionales con todos.

Nivel 2
APLICACION

a. Reconocer las practicas
potencialmente poco
éticas y compartirlo

con el administrador

o la persona designada
cuando corresponda.

b. Demostrar practicas
éticas con nifos, familias,
colegas y socios
comunitarios.

a. Participar activamente
en organizaciones
profesionales de la
primera infancia o
relacionadas.

b. Seleccionar
intencionalmente

y participar en
oportunidades de
desarrollo profesional.

¢. Aplicarlos
conocimientos de
educacién para el cuidado
de la primera infancia
basados en las mejores
précticas para el
desarrollo infantil.

a. Desarrollar relaciones
positivas entre adultos y
nifos y con el personal.

b. Promover un clima
general que fomente la
confianza, la colaboracion,
lainclusién y el sentido de
pertenencia.

¢. Demostrar empatia por
los nifos y las familias.

Nivel 3
ANALISIS

a. Apoyar y reforzar las
oportunidades que

promuevan la practica
ética en los programas
y en todo el campo del
cuidado y la educacion
de la primera infancia.

b. Comparar las practicas
éticas y no éticas y tomar
medidas, individualmente
0 con colegas, para resolver
las acciones poco éticas.

a. Reflexionar sobre las
préacticas personales de
ensefianza y aprendizaje y
mejorar el conocimiento
interactuando con el
personal, asistiendo

a entrenamientos o tomando
clases, y leyendo revistas,
libros e investigaciones sobre
el cuidado y la educacion de
la primera infancia.

b. Articular la filosofia
personal de la educacion
infantil basada en las
mejores practicas para el
desarrollo infantil y las
mejores practicas de
ensefianza para los nifios.

¢. Desarrollar, implementar y
actualizar reqularmente un
plan de desarrollo profesional
personal que incluya el
entrenamiento y el trabajo
hacia el cuidado de la primera
infancia y las metas profes-
ionales de la educacion.

a. Participar con el equipo y
otros miembros del personal,
promoviendo interacciones
constructivas y utilizando las
fortalezas de todos para
mejorar el trabajo.

b. Contribuir a una culturay
un clima general en el lugar
de trabajo que fomente

el sentido de pertenencia

y el deseo de apoyar la
misién y los objetivos de

la organizacion.

Nivel 4
EVALUACION

a. Modelar y articular las
ideas principales de un
c6digo de conducta
profesional para maestros
de atencion y educacion
infantil, como el Cédigo de
Conducta Etica Profesional
de la Asociacién Nacional
para la Educacién de Nifios
Jévenes (NAEYC).

b. Elegir las ideas centrales
de un cédigo profesional
de conducta ética para
maestros de atencion y
educacion de primera
infancia y modelos de
toma de decisiones éticas.

a. Orientar activamente
a otros profesionales
utilizando habilidades de
colaboracion, asistencia
técnica y coaching.

b. Crear e implementar
oportunidades de
desarrollo del personal
basandose en investigacion
profesional del desarrollo
confiable y vélido

¢. Evaluar la investigacion
actual sobre la educacién
de la primera infancia y
revisar la practica segln
corresponda.

d. Brindar liderazgo a
través del desarrolloy la
presentacién de dreas de
experiencia en conferencias
comunitarias, estatales,
regionales y nacionales.

a. Colaboraren
asociaciones entre niveles
(estatales y locales) para
crear sistemas coordinados
e inclusivos de servicios

y apoyo.

b. Brindar roles de
liderazgo consistentes
(entrenadores, mentores)
en el programayy la
comunidad.
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Dentro de la seccién/tablas adjuntas encontrara
las siguientes areas de habilidades enfocadas en el tema
de Administracion, Planeacion del Programa y Desarrollo (APPD):

APPD A - Planeacion del Programa APPD D - Personal
APPD B - Administracion Financiera APPD E - Estandares
APPD C - Colaboracion

Los cuatro niveles en las tablas de competencias se basan en el nivel anterior:

'| . Incluye el conocimiento y entendimiento

Describe la aplicacion del conocimiento

Incluye analizar, la evaluacion emergente del programay el
avance del nifio

Agrega el evaluar del programa y avance al igual que crear
nueva programacion, plan de estudios u otros materiales
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Competencias de Administracion,

Planeacion y Desarrollo del Programa (APPD)

Areas de
Habilidad

A. Planeacion del
Programa

B. Financial
Management

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Entender el plan de
estudios y cdmo se alinea
con los objetivos y la
filosofia del programa.

a. Entender cémo
acceder y utilizar
multiples recursos
de financiamiento,
segun corresponda,
para el programa.

b. Sequir las politicas y
procedimientos sobre el

manejo de pagos y tarifas.

Nivel 2
APLICACION

a. Implementar la
evaluacion del programa
mediante la realizacion
de observaciones y
evaluaciones para la
mejora continua del
programa.

b. Explicar las metas del
programa y los resultados
esperados de manera
claray coherente a las
familias, al personal y

al pablico.

¢. Explicar la relacién
entre la filosofia del
programa y la aplicacién
de las actividades diarias.

a. Aplicar précticas
vdlidas de administracién
financiera para lograr

las metas y objetivos

del programa.

Nivel 3
ANALISIS

a. Evaluar, seleccionar e
implementar evidencia
apropiada para el
desarrollo de un plan
de estudios basado en
iniciativas (por ejemplo,
iniciativas de mejora de
la calidad).

b. Analizar Ia
implementacion del plan
de estudios y utilice los
hallazgos para guiar la
planificacion del
programa.

a. Utilizarun
conocimiento profundo
del programa y de la
profesion de cuidado y
educacion de la primera
infancia para asegurar
los recursos fiscales y
humanos para maximizar
su uso.

Nivel 4
EVALUACION

a. Evaluar y revisar
continuamente el
programa, para que
satisfaga las necesidades
diversas y tnicas de los
ninos, las familias, el
personal y los socios

de la comunidad.

b. Abogar, evaluar y aplicar
la teoria, la investigacion,
la politica y la practica
efectiva actuales para
garantizar la mejora
continua del programa.

¢. Disenar un plan de
mercadeo o marketing
para promocionar el
programa.

a. Crear un programa de
alta calidad eligiendo
recursos, equipos y
materiales sin salirse
del presupuesto.

b. Disefar, implementar y
comunicar politicas en los
manuales del personal y de
la familia, relacionados a
las politicas financieras y
procedimientos.



Areas de
Habilidad

C. Colaboracion

D. Personal

E. Estandares

Nivel 1

ENTENDIMIENTO

a. Apoyar y mantener
relaciones positivas con
compafieros de trabajo,
personal, familias,
voluntarios y otros
profesionales.

a. Reconocerla
importancia de garantizar
que se mantenga la
confidencialidad en todos
los niveles de
comunicacion.

a. Tener conocimientos
basicos de las Estdndares
de Aprendizaje Temprano
de Kansas.

Nivel 2
APLICACION

a. Planificar y ofrecer
oportunidades a las
familias y/o comunidades
de manera consistente,
proporcionando
programas educativos

y colaborar con otras
agencias y programas.

b. Establecer y mantener
un manual familiar, con
aportes de la familia, que
describa las politicas y
procedimientos del
programa.

¢. Comunicar el
conocimiento de los
eventos comunitarios
para las familias de
nifos pequefios.

a. Brindar una cultura de
trabajo que fomente la
colaboracién del personal
para resolver problemas
y resolver conflictos.

b. Proporcionar liderazgo
y direccién visionaria a la
operacion general del
programa.

a. Establecer y mantener
documentacién que
cumpla con la legislacion,
los reglamentos y las
estandares profesionales
federales, estatales y
locales.

Nivel 3
ANALISIS

a. Recopilar, evaluary
usar datos para colaborar
con las familias y los
grupos comunitarios para
la mejora continua del
programa para examinar
la eficacia de los servicios
en la mejora de los
resultados de los ninos.

a. Reclutar, orientar,
supervisar y evaluar al
personal y a los
voluntarios en el
programa de atencion y
educacién de la primera
infancia.

b. Analizar y fortalecer las
habilidades y destrezas
del personal y los
voluntarios del programa
mediante la entrega

de retroalimentacion
oportuna y de calidad.

a. Analizar e integrar

la legislacion, los
reglamentos y las
estandares profesionales
federales, estatales y
locales para garantizar que
el personal proporcione
prcticas saludables

y seguras para todos

los nifos.

Nivel 4
EVALUACION

a. Colaborar con el
personal, las familias,

los profesionales y los
grupos comunitarios para
desarrollar e implementar
politicas, estructurasy
précticas que promuevan
la toma de decisiones
compartida.

b. Desarrollar e
implementar estrategias
de alcance comunitario
para establecer el
programaen la
comunidad.

a. Establecer un sistema
de crecimiento profesional
basado en la evidencia
que brinde profesionales
de la atencién y educacion
de la primera infancia con
el apoyo necesario para el
desempefio de sus
responsabilidades.

b. Desarrollar politicas del
programa, procedimientos
y un manual del empleado
con informacién sobre
précticas de contratacién,
beneficios, evaluaciones
de desempefio, desarrollo
del personal y procesos
disciplinarios.

a. Modelar las practicas
recomendadas a partir de
un c6digo profesional de
ética.
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Apéndice A:
Glosario de Términos

Esta lista proporciona un nivel basico de comprensién y contexto de las palabras utilizadas en
el documento de competencias basicas en consonancia con las mejores practicas de atenciony
educacion de la primera infancia. Ha sido desarrollado para mejorar el uso de las Competencias
Basicas de Kansas para los profesionales del Cuidado y la Educacion de la Primera Infancia.

A

Abuso y Negligencia Infantil - el maltrato o dafio de los nifios pequefios, incluido el abuso fisico,
emocional o sexual, asi como el descuido de sus necesidades basicas de seguridad, cuidado y apoyo.

Acomodacion - se refiere a ajustar los métodos, materiales o ambientes de ensefianza para satisfacer
las necesidades y habilidades Unicas de los nifios pequefios, especialmente aquellos con diversos
estilos de aprendizaje o desafios de desarrollo.

Ambiente de Aprendizaje - el ambiente fisico, social y emocional en el que los nifios aprendeny
juegan, que debe ser estimulante, seguro y de apoyo. Estilos de aprendizaje: diferentes formas en las
que aprendemos, procesamos y retenemos informacion. Por ejemplo, dos estilos de aprendizaje son
el visual (aprender a través de la vista) y el auditivo (aprender a través de la audicion).

Ambiente Saludable - un ambiente fisico y emocional que promueve el bienestar y la seguridad de
los nifos pequenos, incluida la limpieza, las medidas de seguridad y el apoyo emocional.

Anti-prejuicio - se enfoca en crear un ambiente de aula que aborde y desafie activamente los
prejuicios, estereotipos y discriminacidn para promover la inclusion y la equidad entre los estudiantes
jovenes.

Aprendizaje Iniciado por los Nifios - experiencias impulsadas por los intereses, las eleccionesy la
curiosidad natural del nifio, lo que le permite explorar y aprender a su propio ritmo.

Autorregulacion - la capacidad de una persona para manejar sus emociones, comportamientos e
impulsos, promoviendo el autocontrol y las respuestas apropiadas a las situaciones.

Asociacién - colaboracion y cooperacion entre educadores de primera infancia, familias, cuidadores
y otras partes interesadas para apoyar el crecimiento y aprendizaje de los nifos.

C

Compaiieros - colaboracion y cooperacion entre educadores de la primera infancia, familias,
cuidadores y otras partes interesadas para apoyar el crecimiento y el aprendizaje de los nifios.

Competencia Emocional - la capacidad de una persona para reconocer, entender y manejar sus
propias emociones, asi como su capacidad de empatia y expresion emocional saludable.

Comunicacién Positiva - uso de un lenguaje e interacciones de apoyo y constructivas que promuevan
la autoestima, la autorregulacién y el bienestar de los nifios.

Confidencialidad - la practica ética de salvaguardar la privacidad y la informacion personal de los
nifos pequefos y sus familias, asegurando que la informacion confidencial permanezca confidencial.

Cultura - creencias, tradiciones, valores, costumbres y practicas que influyen en la identidad y la visidn
del mundo de un nifo, promoviendo la conciencia y la diversidad cultural.



D

Defensores - personas o grupos que apoyan activamente los derechos, el bienestar y las necesidades
educativas de los niflos pequenos y sus familias, a menudo creando conciencia y promoviendo politicas
que los beneficien.

Desarrollo - el proceso continuo de crecimiento y cambio en las habilidades y caracteristicas fisicas,
cognitivas, sociales y emocionales de un nifo.

Desarrollo Cognitivo - los procesos mentales y las habilidades que desarrollan los nifios pequefos,
como la resolucién de problemas, la memoria, el lenguaje y las habilidades de pensamiento critico.
Desarrollo del Idioma - la adquisicidon y el dominio de las habilidades de comunicacién verbal y no

verbal de un nifo, que incluyen escuchar, hablar y entender el lenguaje.

Desarrollo Fisico - el crecimiento y la maduracion del cuerpo de un nifio, incluidas las habilidades
motoras, la coordinaciony la salud fisica

Desarrollo Infantil - el crecimiento y los cambios fisicos, cognitivos, lingUisticos, sociales y emocionales
que ocurren en los ninos pequenos desde el nacimiento hasta los primeros afos escolares.

Desarrollo Social y Emocional - el crecimiento de la capacidad de un nifio para formar relaciones,
expresar emociones y desarrollar habilidades sociales.

Discapacidad - cualquier condicién del cuerpo o la mente (deterioro) que hace que sea mas dificil para
la persona con la afeccion realizar ciertas actividades (limitacion de la actividad) e interactuar con el
mundo que la rodea (restricciones de participacion).

Diversidad - personas de diferentes razas, etnias, culturas, idiomas, habilidades, estructuras familiares,
géneros y orientaciones sociales, promoviendo la inclusién y el respeto por las diferencias.

Documentacion - registrar y preservar las observaciones, las evaluaciones y el trabajo de los nifios para
hacer un seguimiento de su progreso e informar la planificacion del plan de estudios.

Dominios - las areas especificas del progreso y crecimiento del desarrollo de un nifio, que proporcionan
un marco para entender y evaluar el crecimiento y las habilidades de un nifo.

E

Empatia - la habilidad de entender y compartir los sentimientos y perspectivas de los demas,
promoviendo interacciones y relaciones sociales positivas.

Enfoques al Aprendizaje - abarcan la forma en que los nifios se involucran en el aprendizaje y

son alentados y apoyados para reforzar experiencias, ideas y conceptos nuevos y mas profundos.
Oportunidades para el juego autodirigido les permite estar motivados y practicar la resolucion de
problemas, las interacciones sociales, el liderazgo y la prueba de nuevas experiencias. La equidad y

la inclusion en la primera infancia garantizan el acceso, la participacion y el apoyo para todos los nifnos
de todas las capacidades y origenes culturales. Para fomentar el desarrollo, el sentido de pertenencia,
las amistades y las relaciones respetuosas para todos los nifios, los adultos deben brindar una amplia
gama de oportunidades de aprendizaje, actividades, ambientes y entornos.

Enfoques Individualizados - adaptar los planes, estrategias e intervenciones educativas para satisfacer
las necesidades y habilidades unicas de cada nifo.

Equidad - el principio de garantizar que todos los nifios tengan acceso a los recursos, el apoyo y
las oportunidades que necesitan para tener éxito, independientemente de sus antecedentes o
circunstancias.
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Equipo Adaptativo - articulos, dispositivos o adaptaciones que permiten a un nifio participar
activamente en su mundo.

Estrategias - métodos, técnicas o enfoques intencionales utilizados por los educadores de la primera
infancia para apoyar el aprendizaje, el comportamiento y el desarrollo de los nifios.

Evaluacion - son medidas formales e informales como herramientas para monitorear el progreso de
los nifos hacia las metas deseadas.

Experiencias Sensoriales - actividades que involucran los sentidos del nifio (por ejemplo, vista, oido,
tacto, gusto, olfato) para promover la exploracién sensorial y el aprendizaje.

F

Factores de Riesgo - circunstancias o condiciones que pueden aumentar la probabilidad de resultados
negativos o problemas de desarrollo para un nifo.

Funcionamiento Ejecutivo - habilidades cognitivas de nivel superior, como la resolucion de
problemas, la autorregulacion, la planificacion y la organizacion, que son cruciales para el aprendizaje
y el autocontrol.

Implementacioén - el proceso de poner en practica estrategias, intervenciones o planes educativos para
apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los nifios.

Inclusion - valores, politicas y practicas que apoyan los derechos de todos los bebés y nifios pequefos
y sus familias, independientemente de su capacidad, a participar en una amplia gama de actividades
y contextos como miembros plenos de las familias, las comunidades y la sociedad.

Individualized Education Program (IEP, en espafiol, Programa de Educacién Individualizado) -
un documento legal desarrollado para nifos con necesidades especiales, que describe sus metas
educativas especificas, adaptaciones y servicios para apoyar su aprendizaje.

Individualized Family Service Plan (IFSP, en espaiiol, Plan de Servicio Familiar Individualizado) -
un documento legal desarrollado para bebés y nifios pequerios con retrasos en el desarrollo o
discapacidades, que describe las metas centradas en la familia y los servicios de intervencién
temprana.

Intervencioén - identificar y brindar apoyo y recursos tempranos efectivos a los nifios, las familias y los
cuidadores que promuevan mejores resultados.

Investigacion - |a investigacion sistematica y el estudio de las practicas, teorias y politicas educativas
para informar la toma de decisiones basada en la evidencia.

H

Habilidades Cientificas - la capacidad de un nifio para observar, investigar, formular hipotesis y
experimentar para explorar el mundo y desarrollar una comprension de los fendmenos naturales.

Habilidades Motoras Finas - el desarrollo de los movimientos musculares pequefios y la coordinacion,
como los que se utilizan en actividades como escribir, dibujar y abotonarse.

Habilidades Motoras Gruesas - el desarrollo de los movimientos musculares grandes y la coordinacion,
como los que se utilizan en actividades como correr, saltar y trepar.



Herramientas de Filtracion - las evaluaciones del desarrollo y del comportamiento son cuestionarios
formales o listas de verificacion basadas en la investigacion, que hacen preguntas sobre el desarrollo
de un nifo. Las herramientas de deteccion no proporcionan un diagnostico, pero pueden indicar si un
nifo esta en el camino correcto para su desarrollo.

K

Kansas Department for Children and Families (DCF, o en espaiiol, Departamento para Nifios y
Familias de Kansas) - su mision es proteger a los nifios, fortalecer a las familias y promover la
autosuficiencia de los adultos. Los mas de 35 centros de servicio del DCF en todo el estado ofrecen
una amplia gama de servicios de apoyo que incluyen asistencia para alimentos, servicios publicos
y cuidado infantil, servicios de manutencidn infantil y educacién y entrenamiento laboral. EI DCF
también se asocia con los concesionarios para brindar servicios de cuidado de crianza a los nifios,
incluida la planificacién de casos, la colocacion, las habilidades para la vida y el reclutamiento y

el entrenamiento de los padres de crianza. El DCF trabaja en asociacion con organizaciones,
comunidades y otras agencias para apoyar a las familias, los nifios y los adultos vulnerables,
conectandolos con recursos, apoyos y redes en sus comunidades de origen.

Kansas Department of Health and Environment (KDHE, o en espaiiol, Departamento de Salud y
Ambiente de Kansas) - es una agencia gubernamental responsable de regular y supervisar las
cuestiones sanitarias y ambientales. El Departamento de Licencias de Cuidado Infantil es parte

de KDHE y supervisa el cumplimiento de las regulaciones de salud y seguridad y el apoyo y
orientacion de licencias para los programas de atencion y educacion de la primera infancia.

L

Liderazgo - guiar y dirigir las practicas, programas u organizaciones educativas para lograr metas,
crear un cambio positivo y apoyar el desarrollo de los nifios.

N

Necesidades Especiales - una discapacidad, salud o condiciones de salud mental identificadas
que requieren intervencion temprana, servicios de educacion especial u otros servicios y apoyos
especializados.

Nivelacién - una técnica de ensefianza en la que los educadores de la primera infancia brindan apoyo
estructurado y orientacidn para ayudar a los niflos a lograr tareas o metas mas alla de sus capacidades
actuales.

O

Observacion - la practica sistematica e intencional de observar, documentar y analizar las conductas,
las interacciones y el progreso de los nifos para informar la ensefanza y la evaluacion.

Orientacién - uso de técnicas positivas y de apoyo para ayudar a los nifios pequefios a desarrollar el
autocontrol, tomar buenas decisiones y participar en un comportamiento apropiado.
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»)

Participaciéon Familiar - involucrar activamente a las familias en la educacién y el desarrollo de sus
hijos, fomentando la colaboracion y la comunicacion entre el hogar y la escuela.

Plan de Estudios Integral - combina varias dreas tematicas y experiencias de aprendizaje para crear
un enfoque cohesivo e integral de la ensefianza y el aprendizaje.

Plan de Estudios o Curriculo - experiencias, actividades y materiales educativos planificados para la
primera infancia disefiados para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los nifios pequeios de una
manera apropiada para el desarrollo.

Practicas Basadas en las Evidencias - métodos de ensefianza, estrategias e intervenciones que han
sido investigados y han demostrado ser efectivos a través de evidencia y estudios empiricos.

Profesionalismo - la conducta ética y responsable de los educadores de la primera infancia, lo que
incluye mantener estandares de practica, respetar la confidencialidad y fomentar un ambiente seguro
e inclusivo.

R

Relaciones Reciprocas - las interacciones mutuas y receptivas entre los educadores de la primera
infancia y los nifos que promueven la confianza, el apego y el desarrollo social.

Resolucién de Problemas - la capacidad de identificar desafios, pensar criticamente y encontrar
soluciones a diversas situaciones o acertijos.

Resultados - las metas y los resultados previstos de los programas y practicas educativas relacionados
con el desarrollo y el logro de los nifios.

S

Supervision - supervisar y monitorear la seguridad, las interacciones y las actividades de los nifios para
garantizar su bienestar en ambientes educativos y de cuidado infantil.

-

Taxonomia de Bloom - un marco utilizado para categorizar y organizar los objetivos educativos. El
marco consta de las siguientes categorias: conocimiento, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis
y evaluacioén. El conocimiento y la comprensidn son las bases para poner en practica habilidades y
destrezas. Las categorias progresan de lo simple a lo complejo.

Temperamento - la disposicion natural de una persona, incluidos sus patrones caracteristicos de
comportamiento, reacciones y respuestas emocionales.

Teoria - marcos de trabajo, modelos o perspectivas establecidos que informan las practicas de
ensefianzay los enfoques educativos.

Transiciones - cambios o cambios en la rutina, el ambiente o la actividad de un nifio, que pueden
requerir apoyo y preparacion para garantizar una experiencia fluida.



Apéndice B:
Creando su Declaracion de Meta del
IPDP y Pasos de Acciones S.M.A.R.T.

iEmpecemos!

El primer paso es evaluar la herramienta IPDP. Hay actualmente dos formas para ver el IPDP
de Primera Infancia de Kansas. Use el portal en linea para una guia interactive paso a paso

para crear su propio IPDP, https://kccto.instructure.com/courses/3600. O descargue e imprima
unha copia en fisico.

Declaracion de Meta

IPDP Profesional de Atencion y Educacion
de Primera Infancia de Kansas

Escriba una declaracion que abarque ampliamente la idea lo que quieres
lograr. Utilice esta declaracion para responder a las siguientes preguntas.

1. ¢(Por qué este objetivo?
Indique la necesidad de la meta. Piense en las brechas o aperturas, los problemas, los
suenos o las ambiciones que le han llevado a desarrollar este objetivo.

2. ;(Qué necesita cambiar o hacer para lograr este objetivo?

Indique el comportamiento o la condicidn que debe cambiar. Piense en lo que necesita
aprender o aplicar mientras trabaja para lograr su objetivo.

3. (A quién afecta este objetivo?

Identifique a la persona, personas u organizaciones que se ven afectadas por este objetivo.

4. ;Qué quiere ocurra debido a este objetivo?

Indique el resultado final que esta tratando de lograr.

Formule una declaracion de objetivos concisa utilizando sus respuestas a las
preguntas anteriores.
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Pasos de Acciones S.M.A.R.T.

IPDP Profesional de Atencion y Educacion
de Primera Infancia de Kansas

Los planes de accion bien redactados ayudan a establecer prioridades y
objetivos para el progreso y la rendicion de cuentas. Una estrategia util
para desarrollar pasos de accion bien escritos es hacerlos S.M.A.R.T. Use su
declaracion de objetivos para crear tus pasos de accion.

Specific (Especificos)

¢Qué es lo que quiere lograr especificamente? Use solo un verbo de accion para evitar
problemas con la medicién del éxito. ;Quién lo lograra/quién esta involucrado?

Measurable (Mensurables)

¢Cuanto cambio se espera? ;Cuando recopilard una medicion de referencia y medira el
cambio? ;Al principio, al final 0 ambos? ;Cual es su método de recoleccion de datos?
Debe ser posible contar o cuantificar de otro modo una actividad o sus resultados.
Asegurese de que la fuente y el mecanismo para recopilar los datos de medicion puedan
identificarse y sean factibles.

Achievable (Alcanzables)

¢Qué recursos estan disponibles actualmente para ayudarle a progresar hacia su objetivo?
Si actualmente no hay recursos disponibles, ;qué necesita y como los obtendra? ;A quién
puede consultar para ayudarle a considerar qué recursos estan disponibles o son necesari
os? Piense en colegas, supervisores, entrenadores o formadores/mentores.

Relevant (Relevantes)

Los resultados deben estar relacionados con su declaracion de objetivos generales y
proponer pasos razonables que puedan implementarse dentro de un marco de tiempo
especifico.

Time-Bound (Con Limites de Tiempo)

Proporcione un marco de tiempo que indique cuando se medira cada paso o un momento
en el que se alcanzara el resultado.

Formule pasos de accién concisos después de reflexionar sobre sus
respuestas a las preguntas anteriores.
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Recursos

Asociaciones y Organizaciones de Atencion y Educacion de Primera Infancia de Kansas
Child Care Aware of Kansas, www.ks.childcareaware.org
Child Care Providers Coalition of Kansas (CCPC), www.ccpcofks.com
Kansas Action for Children (KAC), www.kac.org
Kansas Association for Infant and Early Childhood Mental Health (KAIMH), www.kaimh.org
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www.dcf.ks.gov/services/ees/Pages/Child_Care/Child-care-and-early-education.aspx

Kansas State Department of Education (KSDE), Early Childhood,
www.ksde.org/Agency/Division-of-Learning-Services/Special-Education-and-Title-Services/
Early-Childhood

Kansas Department of Health and Environment (KDHE), Child Care Licensing,
www.kdhe.ks.gov/280/Child-Care-Licensing

Estandares, Competencias y Practicas Nacionales

Caring for Our Children National Health and Safety Performance Standards Guidelines for Early
Care and Education Programs, National Resource Center for Health and Safety in Child Care and
Early Education, www.nrckids.org/CFOC

Core Knowledge, Skills, and Competencies for Afterschool and Youth Development Professionals,
National Afterschool Alliance (NAA),
https://cdn.ymaws.com/nhaa.site-ym.com/resource/collection/F3611BAF-0B62-42F9-9A26-
C376BF35104F/NAA_Core_Knowledge Skills. Competencies_for OST.pdf

DEC Recommended Practices, Division for Early Childhood (DEC),
https://divisionearlychildhood.egnyte.com/d|/7urLPWCt5U

Developmentally Appropriate Practice (DAP), National Association for the Education of Young
Children (NAEYC), www.naeyc.org/resources/developmentally-appropriate-practice

NAFCC Quality Standards, National Association for Family Child Care (NAFCC),
www.nhafcc.org/quality-standards-review

Professional Standards and Competencies for Early Childhood Educators, National Association
for the Education of Young Children (NAEYC),
Www.nhaeyc.org/resources/position-statements/professional-standards-competencies
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www.kac.org
www.ccpcofks.com
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Asociaciones y Organizaciones Profesionales de Atenciéon y Educacion de Primera Infancia
Alliance for the Advancement of Infant Mental Health, www.allianceaimh.org
Council for Exceptional Children, https://exceptionalchildren.org
Council for Professional Recognition (CDA Council), www.cdacouncil.org/en
Division for Early Childhood (DEC), www.dec-sped.org
Head Start Early Childhood Learning and Knowledge Center, https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov
National Afterschool Association (NAA), www.naaweb.org
National Association for Family Child Care (NAFCC), www.nafcc.org
National Association for the Education of Young Children (NAEYC), www.naeyc.org
National Black Child Development Institute (NBCDI), www.nbcdi.org
National Early Childhood Program Accreditation, https://necpa.net
National Head Start Association (NHSA), www.nhsa.org
National Indian Child Welfare Association (NICWA), www.nicwa.org

ZERO TO THREE, www.zerotothree.org

Recursos de Equidad, Inclusién, Diversidad para la Atencién y Cuidado de Primera Infancia

Advancing Equity in Early Childhood Education Position Statement, National Association for the
Education of Young Children (NAEYC), www.naeyc.org/resources/position-statements/equity

Diversity Informed Tenets for Work with Infants, Children and Families, Irving Harris Foundation,
www.diversityinformedtenets.org

People First Language. Office of Disability Rights, www.odr.dc.gov/page/people-first-language

Promoting Racial Equity in Early Childhood, ZERO TO THREE,
www.zerotothree.org/resource/promoting-racial-equity-in-early-childhood

The ABCs of Diversity and Inclusion: Developing an Inclusive Environment for Diverse Families in
Early Childhood Education, ZERO TO THREE,
www.zerotothree.org/resource/journal/the-abcs-of-diversity-and-inclusion-developing-an-inclusive-
environment-for-diverse-families-in-early-childhood-education

Valuing Diversity: Developing a Deeper Understanding of All Young Children’s Behavior, National
Association for the Education of Young Children (NAEYC),
www.haeyc.org/resources/pubs/tyc/dec2019/valuing-diversity-developing-understanding-behavior

Recursos Adicionales

CDC Developmental Milestones, Center for Disease and Control and Prevention (CDC),
www.cdc.gov/ncbddd/actearly/milestones/index.html

Child Abuse & Neglect, Child Welfare Information Gateway,
www.childwelfare.gov/topics/can

Mandatory Reporters of Child Abuse and Neglect, Child Welfare Information Gateway,
www.childwelfare.gov/resources/mandatory-reporting-child-abuse-and-neglect

Violence Protection: Risk and Protective Factors, Center for Disease and Control and Prevention (CDC),
www.cdc.gov/violenceprevention/childabuseandneglect/riskprotectivefactors.html
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